
 
 
 
 
 
 
TYÖAIKAPANKKI 
 
1. Paikallisesti sopien (2 §:n mukaisesti) voidaan tehtyjä työtunteja siirtää työaikapankkiin 
alla esitetyllä tavalla. 
 
Siirrettävät työtunnit 
 
2. Työnantajan ja työntekijän sopiessa voidaan työaikapankkiin siirtää: 

• lisä- ja ylityötunteja 

• vapaaksi vaihdettavia työaikalisätunteja 

• sunnuntaityön korotustunteja 

• tes-vapaapäivänä tehtyjä työtunteja 

• arkipyhälyhennyspäivänä tehtyjä työtunteja 

• työaikalain mukaisena vapaapäivänä tehtyjä työtunteja 

• lomarahan vaihtamisvapaapäivänä tehtyjä työtunteja 
 
3. Työnantajan aloitteesta tehtävät ja korotetulla palkalla maksettavat työtunnit siirretään 
työaikapankkiin vastaavasti korotettuina. 
 
Työntekijän aloitteesta tehtävät tunnit siirretään työaikapankkiin korottamattomina. 
 
4. Työnantaja ja työntekijä sopivat siirrettävien työtuntien määrästä. 
 
Työaikapankissa saa kokoaikatyöntekijällä olla enintään 75 tuntia ja alle 37,5 tuntia 
tekevällä enintään kaksi kertaa työsopimuksessa sovittu viikkotyöaika. 
 
Vapaan pitäminen 
 
5. Työnantaja ja työntekijä pyrkivät sopimaan työaikapankkiin kertyneen vapaan 
antamisajankohdan. Muussa tapauksessa työnantaja määrää vapaan antamisajankohdan. 
 
Vapaan antamisajankohdasta on ilmoitettava työntekijälle hyvissä ajoin, kuitenkin 
vähintään kaksi viikkoa etukäteen. 
 
6. Vapaa annetaan kokonaisina vapaapäivinä, ellei toisin sovita. 
 
Vapaa pyritään antamaan muiden vapaapäivien tai vuosiloman yhteydessä. 
 
Vapaa on pidettävä viimeistään kertymisvuotta seuraavan kalenterivuoden aikana, ellei 
hyväksyttävän poissaolon takia muuta sovita. 
 
7. Työnantajan tai työntekijän irtisanoessa työaikapankkisopimuksen pidetään 
työaikapankkiin siirretyt työtunnit vapaana tämän pykälän mukaan. 
 



 
 
Poissaolot ja vuosiloma 
 
8. Työntekijän ollessa työkyvytön ennen vapaan alkamista tai työkyvyttömyyden alkaessa 
vapaan aikana noudatetaan vuosilomalain säännöksiä. 
 
Vapaapäivät kerryttävät vuosilomaa. 
 
Kirjanpito 
 
9. Työaikapankista on kirjattava: 

• milloin työ on tehty 

• kumman aloitteesta 

• montako tuntia tehty ja montako siirretty pankkiin 

• vapaan ajankohta ja montako tuntia pankista otetaan 
 
Työsuhteen päättyminen 
 
10. Työsuhteen päättyessä pitämätön vapaa korvataan peruspalkalla. 
 
 


