
 

 

 

 

 

LOMARAHAN VAIHTAMINEN VAPAAKSI 

 
Lomarahan vaihtamisessa vapaaksi noudatetaan seuraavaa: 
 
1. Sopimus lomarahan vaihtamisesta vapaaksi on tehtävä kirjallisesti. 
 
2. Sopimus on tehtävä ennen vuosiloman tai sen osan alkamista. 
 
3. Sopimus on toistaiseksi voimassa oleva tai määräaikainen. 
 
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa 2 kuukauden irtisanomisajalla 
päättymään 30.4. mennessä. 
 
Irtisanomisajasta voidaan sopia toisin. 
 
4. Vapaapäivien määrä (arkipäiviä) on enintään puolet ansaittujen lomapäivien määrästä. 
 
5. Vapaapäivien pitämisajankohdista sopivat työnantaja ja työntekijä. 
 
6. Vapaapäivät tulee pitää viimeistään 30.4. mennessä. 
 
7. Vapaapäivistä maksetaan lomarahan suuruinen korvaus suhteessa pidettävien 
vapaapäivien määrään, ellei toisin sovita. 
 
Esimerkki: 

 

Työntekijän lomaoikeus on 30 päivää. 
Työntekijä vaihtaa lomarahasta vapaaksi 8 päivää. 
Palkka vapaapäiviltä on 8/15 kertaa lomaraha. 
 
8. Muuten noudatetaan vuosilomalain säännöksiä. 
 
 


