LOMARAHAN VAIHTAMINEN VAPAAKSI

Lomarahan vaihtamisessa vapaaksi noudatetaan seuraavaa:

1. Sopimus lomarahan vaihtamisesta vapaaksi on tehtava kirjallisesti.
2. Sopimus on tehtava ennen vuosiloman tai sen osan alkamista.

3. Sopimus on toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa 2 kuukauden irtisanomisajalla
paattymaan 30.4. mennessa.

Itisanomisajasta voidaan sopia toisin.

4. Vapaapaivien maara (arkipaivid) on enintaan puolet ansaittujen lomapaivien maarasta.
5. Vapaapaivien pitdmisajankohdista sopivat tydnantaja ja tydntekija.

6. Vapaapaivat tulee pitaa viimeistdan 30.4. mennessa.

7. Vapaapaivistd maksetaan lomarahan suuruinen korvaus suhteessa pidettavien
vapaapaivien maaraan, ellei toisin sovita.

Esimerkki:

Tyobntekijan lomaoikeus on 30 paivaa.

Tydntekija vaihtaa lomarahasta vapaaksi 8 paivaa.
Palkka vapaapaiviltd on 8/15 kertaa lomaraha.

8. Muuten noudatetaan vuosilomalain sdannoksia.



