1 § Ammattiyhdistyskoulutus
Koulutustyéryhma

1. Tdman sopimuksen mukaista ammattiyhdistyskoulutusta varten on liittojen vélinen
koulutustydryhma.

2. Tydéryhma hyvaksyy tydnantajan tuen piiriin kuuluvat kurssit seuraavasti:

hyvaksymisen edellytyksenéd on yhteisesti todettu koulutustarve

kurssit hyvaksytaan kalenterivuodeksi kerrallaan

tarvittaessa kursseja voidaan hyvaksya kalenterivuoden aikana

ennen hyvaksymista tyéryhmalle annetaan selvitys kurssin tavoitteista,

opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta ja kohderyhmasta

e hyvaksyttyjen kurssien joukossa tulee olla myds viikkoa lyhyempia ja paikallisia
kursseja.

3. Liitot tiedottavat kursseista viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin
alkua.

4. Tyéryhma voi osallistua kurssien opetuksen seurantaan.
Osallistumisoikeus

5. Henkildston edustaja voi osallistua tydsuhteen katkeamatta koulutustyéryhman
hyvaksymalle enintdan 2 viikon kurssille, jos se ei aiheuta yritykselle tuntuvaa haittaa.

6. Henkildstén edustaja voi osallistua:
e vuoden aikana yhdelle kurssille
e vuoden aikana useampijaksoisen kurssin kaikille jaksoille kurssin kokonaispituuden
ollessa enintdan 2 viikkoa
e kolmen vuoden aikana yhdelle samansisaltdiselle kurssille (aika lasketaan edellisen
samansisaltdisen kurssin paattymisesta).

limoitusvelvollisuus
7. Tydntekijan on ilmoitettava osallistumisestaan kurssille mahdollisimman aikaisin.

Enintaan viikon pituisesta kurssista on ilmoitettava vahintadan 3 viikkoa ennen sen alkua ja
yli viikkon pituisesta kurssista vahintaan 6 vilkkkoa ennen sen alkua.

8. Tydnantajan on ilmoitettava henkiléstén edustajalle viimeistaan 2 viikkoa ennen kurssin
alkua syy, miksi kurssille osallistuminen aiheuttaisi yritykselle tuntuvaa haittaa.



Tyésuojelukoulutus
9. Liiton tydsuojelukoulutus pyritdan antamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutetuille.
Korvaukset

10. Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voivat osallistua koulutustyéryhman
hyvaksymille kursseille ilman ansiomenetysta.

11. Luottamusmiehen ansiomenetys korvataan enintdan 2 viikolta ja tyésuojeluvaltuutetun
enintddn 1 viikolta edellyttéden, etta kurssi liittyy osanottajan yhteistydtehtavaan
yrityksessa.

12. Ansiomenetys korvataan tydntekijan peruspalkan mukaan.

Tuntikohtaisia lisia ei korvata.

Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Muut edut

13. Osallistuminen tdman pykalan mukaiseen koulutukseen ei vdhenna vuosiloma-, eléke-
tai naihin verrattavia etuuksia.



