
 
 
 
 
 
3 § Ammatillinen koulutus 
 
1. Optikon täydennyskoulutusvelvollisuus määräytyy terveydenhuollon 
ammattihenkilöstölain 18 §:n mukaan. 
 
Optiikan Eettinen Neuvosto hyväksyy kurssit, jotka täyttävät täydennyskoulutukselta 
vaadittavat edellytykset. 
 
2. Työnantajan antaessa työntekijälle ammatillista koulutusta työaikana tai työnantajan 
lähettäessä hänet ammatilliseen koulutukseen työnantaja korvaa koulutuskustannukset ja 
ansiomenetyksen. 
 
3. Säännöllisen työajan ansiomenetys korvataan työntekijän peruspalkan mukaan. 
 
Tuntikohtaisia lisiä ei korvata. Kuukausikohtaiset lisät korvataan. 
 
Matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon mukaan. 
 
4. Koulutuksen tapahtuessa työajan ulkopuolella työntekijälle korvataan siitä johtuvat 
suoranaiset kustannukset. 
 
5. Ennen koulutukseen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessä tämän pykälän 
mukainen koulutus. 
 
Optometriapäivät 
 
6. Optikko voi osallistua Optometriapäiville, jos: 

• osallistuminen ei aiheuta haittaa yrityksen tai toimipaikan toiminnalle 

• optikko ei ole osallistunut kyseisenä vuonna työnantajansa järjestämään 
Optometriapäiviä vastaavaan koulutustilaisuuteen. 

 
Työnantaja maksaa koulutustilaisuudesta aiheutuvat välittömät kustannukset. 
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18§ Täydennyskoulutusvelvollisuus 
 
Terveydenhuollon ammattihenkilö on velvollinen ylläpitämään ja kehittämään 
ammattitoiminnan edellyttämää ammattitaitoa sekä perehtymään 
ammattitoimintaansa koskeviin säännöksiin ja määräyksiin. 
Terveydenhuollon ammattihenkilön työnantajan tulee luoda edellytykset sille, että 
ammattihenkilö voi osallistua tarvittavaan ammatilliseen täydennyskoulutukseen. 
 


