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MINISTRY OF EMPLOYMENT AND THE ECONOMY

VUOROTTELUSOPIMUS Tyhjennd lomake
Osapuolet Tyonantaja Yhteyshenkilo
Y-tunnus/henkilétunnus | Puhelin Sahkopostiosoite
Matkapuhelin
Osoite
Tyontekija
Henkilétunnus Puhelin Sahkopostiosoite

Matkapuhelin

Osoite

Tyottdmyyskassan jasen
ei on, kassan nimi?

Vuorottelu- | Ammattinimike/tyotehtava
vapaalle
jaavaa
koskevat Viikottainen tydaika Nykyisen tyo-/virkasuhteen alkamispaiva
tiedot
jTyossaolo (tydaika yli 75%) ja palvelussuhde tyénantajaan on yhdenjaksoisesti kestanyt vahintaan
13 kuukautta valittbmasti ennen vuorotteluvapaan alkamista.
Sisaltyyko tahan 13 kuukauden ajanjaksoon palkattomia poissaolopaivia?
|:| ei I:l kylla, kuinka monta?
Vuorottelu-
vapaan Vuorotteluvapaa
ehdot ) n
alkaa / 20 ja paattyy / 20
Jaksotetussa vuorotteluvapaassa lisaksi
2. jakso alkaa / 20 ja paattyy / 20
3. jakso alkaa / 20 ja paattyy / 20
Vuorotteluvapaa paattyy tyontekijan aitiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaan alkaessa sekéa
tilanteissa, joissa tydntekija saa erityishoitorahaa.
Muut mahdolliset sopimusehdot
Ty6- ja elinkeinotoimistossa ty6ttoméana tyonhakijana olevan henkilon palkkaaminen vapaan ajaksi
Tydnantaja sitoutuu palkkaamaan vuorotteluvapaan ajaksi ty6- ja elinkeinotoimistossa tyéttémana tyén-
hakijana olevan henkilon.
Osapuolet ovat tutustuneet vuorotteluvapaalain (1305/2002) sisaltoon ja ovat tietoisia sen mukaisista
oikeuksista ja velvollisuuksista.
Tata vuorottelusopimusta on tehty kolme samansisaltdistad kappaletta, yksi kummallekin sopijacsapuo-
lelle ja yksi ty6- ja elinkeinotoimistoa varten.
Paivays ja

allekirjoituksetf

Paikka ja aika

Tydnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys
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Ohje!
1. Käytä pieniä kirjaimia  lomaketta täyttäessäsi  (erisnimien alkukirjaimet isolla kirjaimella).
2. Täytä kenttään tietoa vain sen verran, kun siinä näkyy kerralla.
3. Ohjeet saat avattua kaksoisklik-
kaamalla ohjeikonia
ja suljettua vasemmasta ylälaidasta.
4. Muista allekirjoittaa lomake tulostuksen jälkeen.
.

Huom!
Muista allekirjoittaa
lomake tulostuksen jälkeen.


Ty@historia Vuorotteluvapaan edellytyksena on, etté tyontekija on ennen vuorotteluvapaan alkamista ollut palkkatyds-
sa tai yrittdjana vahintdan 10 vuotta. Tybhistoriaan lasketaan tyo, jota henkild on tehnyt 18 vuotta taytetty-
aan. Tyohistoriaksi hyvaksytaan sellainen tyd, joka oikeuttaa tydelakelakien mukaisiin elakkeisiin. Tydhis-
toriasta enintaan neljannes voi olla ns. tydntekoon rinnastettavaa aikaa (Vuorotteluvapaal 4 §).

Tayttyykd 10 vuoden tydhistoriavaatimus? |:| ol Dky”é

Jos aiemmin pidetty vuorotteluvapaa on paattynyt 31.12.2002 jalkeen, edelld mainittua tyShistoriaa tulee
olla vahintdan 5 vuotta edellisen vuorotteluvapaan paattymisesta.

Tayttyykd 5 vuoden tydhistoriavaatimus? I:l ei I:l kylla

ritystoiminta Vuorotteluvapaalakia ei sovelleta tyéttomyysturvalain (1290/2002) mukaiseen paatoimiseen yrittajaan.

Vuorottelukorvaukseen ei ole oikeutta silta ajalta, jona vuorottelija harjoittaa ty6ttémyysturva-
laissa tarkoitettua paatoimista yritystoimintaa.

Onko tyontekijalla tai hanen perheenjasenelldan yritystoimintaa, osuuksia yrityksessa taikka maa- tai
metsatilan omistajuutta?

|:| ei |:| kylla, yrityksen nimi?

Pdivays ja
allekirjoitus

Paikka ja aika

Tydntekijan allekirjoitus ja nimenselvennys

Ohjeita vuorottelijalle

Vuorottelijan on syyta ennen vuorottelusopimuksen tekemista selvittdd kohdassa 5 tarkoitetun tydhistoriaedel-
lytyksen tayttyminen omasta tyottomyyskassastaan tai Kansanelakelaitoksen toimistosta.

Tyo6- ja elinkeinotoimistolle on hyvissd ajoin ennen vuorotteluvapaan alkamista toimitettava

- vuorottelusopimus alkuperaisena

- kopio sijaisen tydsopimuksesta tai muu luotettava selvitys sijaisen palkkaamisesta vuorotteluvapaan ajaksi
(vastaava selvitys myds ennen jaksotetun vuorotteluvapaan uuden jakson alkamista)

- erillinen selvitys tydnantajalta vuorottelijan palkattomista poissaoloista valittdmasti vapaata edeltédvan 13 kuukauden
ajalta

Ty6- ja elinkeinotoimistolle on vuorotteluvapaata pidennettdessa ennen pidennyksen alkua toimitettava
- pidennysta koskeva vuorottelusopimus tai vastaava tydnantajan ja tyontekijan valinen sopimus,

joka on tehty viimeistaan kaksi kuukautta ennen alkuperaisen vuorotteluvapaan paattymista
- kopio sijaisen tydsopimuksesta tai aiemman tydsopimuksen jatkamisesta

Vuorottelukorvauksen maksajalle (tyo6ttomyyskassa tai Kela) on toimitettava

- vuorottelukorvaushakemus

- palkkatodistus vahintdan 52 viikon ajalta vuorotteluvapaata edeltavilta taysiltd palkanmaksukausilta
- kopio vuorottelusopimuksesta

Tyo- ja elinkeinotoimisto antaa maksajalle tydvoimapoliittisen lausunnon sen jalkeen, kun vuorotteluvapaan tyévoima-
poliittisten edellytysten tayttyminen on tutkittu.
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Huom!
Muista allekirjoittaa
lomake tulostuksen jälkeen.
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