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VUOROTTELUKORVAUSHAKEMUS

Tyhjenna lomake

1(2)

DTyéttE)myyskassaa varten D Kansanelékelaitosta varten

Tutustukaa sivun 2 ohjeisiin.

1 Henkiltunnus
Hakija
| | | | | L | |
Sukunimi ja etunimet (my0ds edellinen sukunimi)
Lahiosoite
Postinumero Postitoimipaikka
Puhelinnumero Sahkdpostiosoite
2
Pankkiyhteys Taydellinen tilinumero - | | | |
IBAN tilinumero BIC pankkitunniste
Fl
3 Ty6ttdmyyskassan nimi Jasenliitto

Jasentiedot

Aikaisempi jasenyys muussa ty6ttdmyyskassassa

j Ei ’—‘Kyllé, kassan nimi

4 Vuorottelu-
vapaan aika

Vuorotteluvapaan alkamispaiva Vuorotteluvapaan paattymispaiva

5 Tybnantaja
Palkkatiedot
Ks. ohje Jos olette ty6ttdmyyskassan jasen, littdkda hakemukseen palkkatiedot vuorotteluvapaata edeltaneeltd vahintaan 52 viikolta.
6 . . Vuorottelukorvauksen saaminen edellyttaa, etta olette ennen vuorotteluvapaan alkamista ollut palkkatydssa tai yrittdjana vahintaan
Tyéhistoria 10 vuotta. Vuorottelukorvaus maksetaan korotettuna, jos teilla on ty6historiaa vahintaan 25 vuotta.
. Olen ollut ennen vuorotteluvapaan alkamista palkkatydssa tai yrittdjana yhteensa vahintaan
Ks. ohje
10 vuotta 25 vuotta
Jos olette aiemmin ollut vuorotteluvapaalla, ty6historiaa tulee olla vahintdan 5 vuotta edellisen vapaan paattymisesta.
Olen ollut vuorotteluvapaalla aiemmin
En Kylla, ajalla
Olen ollut palkkatydssa tai yrittdjana yhteensa vahintaan 5 vuotta edellisen vuorotteluvapaan paattymisesta
En Kylla, ajalla
7 Saan palkkaa, vuosilomapalkkaa, luontaisetua tai muuta ty6tuloa paatoimesta vuorotteluvapaan aikana.
Tulot Liittakaa hakemukseen tydnantajan todistus palkasta tai luontaisedusta. ajalta
vuorottelu- .
vapaan aikanaj En |:|Saan, mita
Saan palkkaa muulta tyonantajalta vuorotteluvapaan aikana.
Liittdkaa hakemukseen tyénantajan todistus palkasta ja ty6ajasta. ajalta

:| En |:|Saan

Tydnantajan nimi ja osoite

Minulla on sivutoimista yritystoimintaa
e

Palkkatyon liséiksi olen / olen ollut viimeisen kahden vuoden aikana
josakkaana ja/tai hallituksen jasenena yrityksessa

|:|Kyllé (ilmoittakaa yritystoiminnasta TE-toimistolle ja tayttdkaa alla oleva kohta)

|:|jésenené osuuskunnassa

jitsenéisené yrittdjana tai ammatinharjoittajana (toiminimi, Ky, Ay tms) |:|maa- tai metsatilan omistajana
Liittakaa hakemukseen viimeksi vahvistetun henkilokohtaisen verotuksen verotuspaatos erittelyosineen ja
osakasluettelo. Ellei teilld ole verotuspaatosta, tulot on selvitettava kirjanpitoon perustuvalla luotettavalla selvityksella.
Selvitykset on esitettava, vaikka toiminnasta ei olisi tuloa tai se olisi tappiollista.

8
Sosiaali-
etuudet

Saan tai olen hakenut vuorotteluvapaan ajalta elaketta, paivarahaa tai muuta etuutta

|:|En saa |:|Saan |:|Olen hakenut

Etuuden nimi Etuuden maksaja

Merkitkaa saatteko tai oletteko hakenut vuorotteluvapaan ajalta elaketta (ei koske perhe-elakettd), sairausvakuutuslain mukaista
sairaus-tai osasairauspaivarahaa, aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa, erityishoitorahaa tai sotilasvamma-, tapaturma-
tai likennevakuutuslain mukaista paivarahaa, opintotukea tai muuta etuutta. Koskee my&s ulkomailta maksettavia etuuksia.

Liittakaa hakemukseen viimeinen paatds ja/tai maksukuitti. Kansanelakelaitoksen maksamista etuuksista ei tarvitse liittad paatosta.

Saan tai olen hakenut lasten kotihoidon tukea |Avio- tai avopuolisoni saa tai on hakenut lasten kotihoidon tukea
|:| En saa |:| Saan |:| Olen hakenut Puolisoni ei saa |:| Puolisoni saa |:| Puolisoni on hakenut

Liittdkaa hakemukseen paatos kotihoidon tuesta. Kuka hoitaa lasta:

alkaen |:| Olen valittanut etuuspaatdksesta

9
Allekirjoitus

Muistakaa paivata ja allekirjoittaa hakemus. Lisatiedot tarvittaessa erillisella liitteella.
Vakuutan, etta tissia hakemuksessa ja sen liitteissa antamani tiedot ovat oikeita.

Paikka Paivamaara Allekirjoitus

/ 20

Tulosta




OHJEET

Kun vuorottelusopimus on tehty lahettiakaa hakemus, jiljennos vuorottelusopimuksesta ja muut liitteet
omalle tyéttomyyskassallenne tai jos ette kuulu tyéttomyyskassaan, kotipaikkakuntanne Kansanelike-
laitoksen toimistoon. Liitteet (esim. palkkatodistus) voi toimittaa myohemmin, jos ette ole saanut niita
hakemuksen lahettamispaivaan mennessa. Hakemuksen tulee olla tyéttomyyskassassa/Kansanelake-
laitoksella kuitenkin viimeistaian kolmen (3) kuukauden kuluessa siitd ajankohdasta, josta lukien
vuorottelukorvausta haetaan.

Kohta 5 Jos olette tyoéttdmyyskassan jasen, liittdkaa hakemukseen tydnantajan palkkatodistus vahintdan 52 viikon ajalta
vuorotteluvapaata edeltavilta taysiltd palkanmaksukausilta. Palkkatodistukseen on merkittava erikseen lomaraha
tai lomaltapaluuraha ja vuosilomakorvaus. Liséksi todistukseen on merkittava palkattomat poissaolot.

Kohta 6 Tyohistoriaa laskettaessa otetaan huomioon vuoden 2006 loppuun saakka sellainen tyd, joka oikeuttaa
31.12.2004 voimassa olleiden tydeldkelakien mukaisiin elékkeisiin. Vuodesta 2007 alkaen tyosséoloaika
lasketaan tyontekijan elakelain 3 §:ssa tarkoitettujen tydelékelakien alaisten ansioiden perusteella.

Tybhistoriaa laskettaessa tyohon rinnastettavana aikana otetaan lisdksi huomioon sellainen taysi
kalenterikuukausi:
- jolta teille on maksettu sairausvakuutuslain mukaista aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa taikka erityishoitorahaa
- jona olette ollut lakiin tai tyo- tai virkaehtosopimukseen perustuvalla hoitovapaalla tai
suorittanut varusmies- tai siviilipalvelusta.
Tydsséoloajasta enintaan neljannes voi olla edelld tarkoitettua tydhon rinnastettavaa aikaa.

Tyottomyyskassa hankkii tyohistoriaa koskevan ansiotydluettelon yksityisten palvelus-
suhteiden osalta Eldketurvakeskuksesta. Jos olette tyoskennellyt valtion, kunnan tai
seurakunnan palveluksessa teidan tulee itse hankkia ansiotyodluettelo Valtiokonttorista,
Kuntien elakevakuutuksesta tai Kirkon keskusrahastosta ja liittda se hakemukseen.
Jos haette vuorottelukorvausta Kansanelikelaitokselta, teidian tulee aina hankkia
ansiotyoluettelo itse. Myos todistus tyohon rinnastettavista ajoista tulee aina hankkia
itse.

Vuorotteluvapaalain 21 §:n mukaan vuorottelukorvaukseen sovelletaan, mita alla sanotaan ty6ttdmyysetuuksista.

TIETOJEN SAAMINEN JA LUOVUTTAMINEN
Tyottdmyysturvalaki 13 luku

Tyoéttdmyyskassalla ja Kansaneldkelaitoksella on oikeus saada salassapitosdanndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estamatta maksutta kasiteltdvana olevan asian ratkaisemista tai muiden sille séadettyjen
tehtavien toimeenpanemista varten valttamattomat tiedot
- valtion ja kunnan viranomaiselta seka muulta julkisoikeudelliselta yhteisolta
- elaketurvakeskukselta, elake- ja vakuutuslaitokselta seka elakesaatiolta
- tydnantajalta, tyottdmyyskassalta, tydpaikkakassalta seka julkisesta tydvoimapalvelusta
annetussa laissa tarkoitetulta koulutuspalvelujen tuottajalta ja muulta oppilaitokselta.

Tyottdmyyskassalla ja Kansanelakelaitoksella on oikeus saada maksutta tehtaviensa hoitamista varten
- ty6- ja elinkeinotoimistolta ty6ttdmyyskassaa sitova tydvoimapoliittinen lausunto
tyottdmyysetuuden saamisen tydvoimapoliittisista edellytyksista
- rangaistuslaitokselta tiedot rangaistuksen alkamisesta ja paattymisesta; rangaistuslaitoksen
on annettava tiedot valittdmasti, kun henkild otetaan rangaistuslaitokseen.

Tyottdémyyskassalla ja Kansanelakelaitoksella on oikeus luovuttaa salassapitosdanndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estamatta tehtadvassaan haltuunsa saamiaan tietoja ty6- ja elinkeinotoimistolle
ty6ttomyyspaivarahan saamisen tydvoimapoliittisiin edellytyksiin vaikuttavista seikoista.
Salassapitosaanndsten estamatta voidaan edella mainittuja tietoja luovuttaa edelleen asianomaiselle viranomaiselle
rikkomusten ja rikosten selvittamista ja syytteeseen panoa varten.

Tyottdmyyskassalla ja Kansanelakelaitoksella on oikeus sen liséksi, mita viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa saadetaan, salassapitosaannoésten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estamatta
antaa ministeridlle, verohallinnolle ja lakisaateista sosiaaliturvajarjestelmaa hoitavalle laitokselle tai yhteisélle,
jonka hoidettavaksi kuuluvaan sosiaaliturvaetuuteen tyéttdmyysturvalain mukainen etuus vaikuttaa,
tyoéttdmyysturvalain mukaista etuutta tai korvausta saaneen henkildn henkilétunnus ja muut yksildintitiedot,
tiedot maksetuista etuuksista ja korvauksista sekd muut naihin rinnastettavat tiedot, jotka ovat valttamattomia
sosiaaliturvaan kohdistuvien rikosten ja vaarinkaytosten selvittdmiseksi suoritettavaa henkilbtietojen yhdistamista
ja muuta kertaluonteista valvontatointa varten seka poliisi- ja syyttdjaviranomaiselle edelld mainitut tiedot, jotka
ovat valttdmattomia rikosten selvittamiseksi ja syytteeseenpanoa varten. Terveydentilaa koskevia tietoja tai
tietoja, jotka on tarkoitettu kuvaamaan henkilén sosiaalihuollon perusteita, ei kuitenkaan saa luovuttaa.

VELVOLLISUUS TIETOJEN ANTAMISEEN
Tyo6ttdmyysturvalaki 11 luku 2 §

Tyottdmyysetuuden hakijan on annettava tyottdmyyskassalle ja Kansanelakelaitokselle etuuden myontamiseksi
ja maksamiseksi tarvittavat tiedot.

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu sellainen muutos, joka saattaa vaikuttaa oikeuteen saada etuutta
tai pienentaa etuuden maaraa, hanen tulee viipymatta ilmoittaa muutoksesta tyottdmyysetuuden maksajalle.

Tyottdmyyskassa ja Kansanelakelaitos voivat tarvittaessa pyytaa muitakin selvityksia kuin tadssa lomakkeessa mainitut.

Tulosta Lomakkeen alkuun
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	1bTekninen_ohje: 
 1) Täytä lomake pienaakkosin (Erisnimen alkukirjain isolla). 

 2) Kirjoittamasi tekstin pitää näkyä kokonaan täyttökentässä. Täyttökenttiin
     mahtuu enemmän tekstiä, jos käytät pienaakkosia.

 3) Täyttökohdasta toiseen voit siirtyä sarkaimella tai hiirellä.

 4) Valintaruutuun saat rastin painamalla enter-näppäintä tai hiiren 
     1-painiketta.

 5) Lomakkeen täyttötekstit voit poistaa "Tyhjennä lomake" -painikkeella.

 6) Muista allekirjoitus tulostuksen jälkeen.
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