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OPTIKOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

1. SOVELTAMISALA
1 § Sopimuksen ulottuvuus
1. Sopimusta noudatetaan optikkoliikkeissa.

2. Sopimus koskee tydaikalain alaisia optikoita, optometristeja, johtavia optikoita ja
optometristeja seka optometristiopiskelijoita.

3. Sopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia ja liittoja sitovia
keskusjarjestdsopimuksia:

e Luottamusmiessopimus 2003

e Yhteistoimintasopimus 2001

2 § Paikallinen sopiminen
Ulottuvuus

1. Paikallisesti voidaan sopia toisin tdman tyéehtosopimuksen niistd maarayksista, joissa se
on erikseen todettu.

Sopimismenettely

2. Paikallisessa sopimisessa:
e sopijapuolia ovat tydnantaja ja tydntekija, tydntekijat tai luottamusmies, ellei
tydehtosopimusmaarayksessa ole toisin sovittu
sopimus tehdaan kirjallisesti, ellei toisin sovita
sopimus tehdaéan toistaiseksi tai maaraajaksi
toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on 2 kuukautta
yli 12 kuukautta kestéanyt maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa 2 kuukauden
irtisanomisajalla
e sopimuksen paatyttya noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia.

3. Sovitun jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu irtisanomisesta huolimatta
jakson loppuun.

4. Jos sopimusta ei tehda, noudatetaan tydéehtosopimuksen maarayksia.



2. TYOSUHDE
3 § Tyonjohto
1. Tybnantaja johtaa ja jakaa ty6ta.

2. Maaratynlaiseen tydhdn otettu tyéntekija on velvollinen tarpeen vaatiessa tekemaan
muutakin ammattiinsa kuuluvaa tai siihen rinnastettavaa ty6ta.

3. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.
4 § Tyosopimus ja koeaika

1. Osapuolet suosittelevat kirjallisen tydsopimuksen tekemista. Kirjallisessa tydsopimuksessa
tulee olla oheisen mallilomakkeen ja sen tayttdmisohjeiden mukaiset vahimmaistiedot.

2. Tyésopimus on joko toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen.
3. Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa.

4. Koeajan pituus on enintaan 4 kuukautta, ellei tyésopimuslain 1:4 §:n perusteella ole muuta
sovittu.

5. Koeaikana sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta.

6. TyOntekijan palatessa kohtuullisessa ajassa aikaisemman tydnantajansa palvelukseen ja
entisen kaltaiseen tydhdn koeaikaa ei sovelleta, ellei siihen ole erityista syyta.

5 § Maaraaikainen tydsopimus
1. Maaraaikaisen tyésopimuksen tekeminen maaraytyy tyésopimuslain 1:3 §:n mukaan.

2. Sopimuksen paattymisajankohdan on oltava tydntekijan tiedossa hyvissa ajoin, kuitenkin
vahintaan viikkoa ennen, jos mahdollista.

3. Paattdessaan tybsuhteen ennen maaraaikaa tydntekija korvaa tyénantajalle aiheuttamansa
vahingon.

Korvaus on kahden viikon palkka tai laiminlyédyn tydkauden ollessa lyhyempi sita vastaava
maara.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tydsopimuslain 2:17 §:n mukaan.

4. Paattdessaan tydsuhteen ennen maaraaikaa tydénantaja korvaa tyéntekijalle aiheuttamansa
vahingon tydsopimuslain 12:2 §:n mukaan.



6 § Tyosuhteen paattyminen
Irtisanomisajat

1. Tyénantajan noudattama irtisanomisaika on:

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintdan vuoden 14 paivaa

yli vuoden—enintdéan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4—enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8—enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Tydntekijan noudattama irtisanomisaika on:

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

3. Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.
4. Tyésopimus irtisanotaan todistettavasti.

5. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen paattymisaika on vaadittaessa ilmoitettava tydntekijalle
viivytyksetta kirjallisesti.

Korvaukset

6. Tybntekijan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on korvattava tydnantajalle noudattamatta
jatetyn irtisanomisajan palkka.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tydsopimuslain 2:17 §:n mukaan.

7. Tydnantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on maksettava tyéntekijalle noudattamatta
jatetylté irtisanomisajalta taysi palkka.

Tyésuhteen purkaminen

8. Tydsuhteen purkaminen maaraytyy tyésopimuslain mukaan.



3. TYOAIKA

7 § Tyodaika

Tyébajasta sopiminen

1. Saanndllinen tydaika on enintdén keskimaérin 37,5 tuntia viikossa.

2. Tyésopimuksessa sovitaan keskim&éaraisesta vahimmaisviikkotydajasta.

Séaéanndllisen tybajan jarjestdaminen

3. Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.00, ellei paikallisesti toisin sovita (2 §:n mukaisesti).
4. Saanndllinen tyéaika voidaan jarjestad seuraavasti:

a. Yhden viikon aikana
Tybaika on enintdan 10 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 37.5 tuntia viikossa.

b. Usean viikon jaksossa
Tybnantaja laatii etukateen tydajan tasoittumisjarjestelman, jonka aikana viikkoty6aika
tasoittuu enintaan 37.5 tuntiin.

Tasoittumisjakso voi olla enintdan 26 viikkoa.

Saanndllinen tybaika ei saa ylittda 10 tuntia vuorokaudessa eika 48 tuntia viikossa.
10 tunnin tyépaivia saa olla enintdan 4 perakkain.

c. Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopien (2 §:n mukaisesti) voidaan s&anndllinen viikkotydaika jarjestaa
myds seuraavasti:

Tybnantaja laatii etukateen tyéajan tasoittumisjarjestelméan, jonka aikana viikkoty6aika
tasoittuu enintaan 37,5 tuntiin.

Tasoittumisjakso voi olla enintdan 26 viikkoa. Sdanndllinen tydaika ei saa ylittda 10 tuntia
vuorokaudessa eika 50 tuntia viikossa.



Tasoittumisjarjestelma

5. Tydnantajan laatimaan tydajan tasoittumisjarjestelmaan merkitaan:
e tasoittumisjakson pituus,
o kokonaistybaika seka
e jakson alkamis- ja paattymispaiva.

Tybajan tasoittumisjarjestelma annetaan tiedoksi viimeistaan kaksi vilkkkoa ennen
tasoittumisjakson alkamista.

Tyoévuoroluettelo

6. Tybnantajan laatimaan tydvuoroluetteloon merkitaan:
o tyOntekijan sd&nndllisen tybajan alkaminen ja paattyminen,
e taman sopimuksen mukaiset ruokatauot seka
o tasoittumisjakson jaljella oleva viikkojen ja tydtuntien maara.

Tybvuoro on sdanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen valinen aika ja se sisaltda taman
sopimuksen mukaisen ruokatauon.

Tybvuoro on merkittava tyévuoroluetteloon yhdenjaksoisena.

Yhdenjaksoiseen tyévuoroon ei kuitenkaan tarvitse sisallyttaa asiakas-, esittely-, koulutus- tai
vastaavia tilaisuuksia, tydnantajan maaraamia palavereja eika lisatyéna tarjottuja tunteja.

Tydbvuoroluettelo annetaan tiedoksi viimeistaan kaksi viikkoa ennen tydviikon alkamista.

Alle 37,5 tuntia tekevilla alle 4 tunnin tyévuoroa ei tule kayttaa, elleivat tydntekijan tarpeet tai
muu perusteltu syy tata edellyta.

8 § Vapaat

Vapaapaivat

1. Tydntekijalla on tydaikalain viikoittaisen vapaa-ajan liséksi yksi vapaapaiva.
Vapaapaiva voidaan antaa tasoittumisjarjestelman aikana yhdistamalla vapaapaivia

yhdenjaksoiseksi vapaaksi.
Vapaapaivia ei saa olla viittd enempaa perakkain ilman tyéntekijan suostumusta.



Poissaolot eivat muuta ennalta laadittua vapaapaivasuunnitelmaa.

Tybnantaja ja alle 37.5 tuntia tekeva tydntekija voivat sopia tydntekijan halutessa
6-paivaisesta tydviikosta.

Vapaapadivien sijoittelu

2. Vapaapaivéat sijoitetaan seuraavasti:

2.1. Viikonloppuvapaa

Vapaapaiva pyritddn antamaan eri viikkonpaiving kiertdvana vapaana siten, etta
lauantai-, sunnuntai-, maanantaiyhdistelma toistuu sdannénmukaisesti.

Lauantain ollessa tyéntekijan vapaapaiva pyritdan myds sunnuntai antamaan vapaaksi.

Lomakauden aikana (1.5. — 30.9) pyritaan antamaan vahintaan 7 vapaata lauantaita.
Vuosilomalauantait eivat vahenna kyseisten vapaiden maaraa. Jos tydsuhde ei ole jatkunut
koko kalenterivuotta, annetaan vapaat vastaavassa suhteessa. Paikallisesti voidaan sopia
lauantaivapaiden antamisesta muuna arkipaivana.

2.2. Aattovapaa
Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa sijoitetaan vapaapaivistd kaksi seuraaviin
aattoihin:

e paasiaislauantai

e juhannusaatto

e jouluaatto

e uudenvuodenaatto.

Tybsuhteen alkamisvuonna aattovapaat annetaan, jos tydsuhde on alkanut ennen
paasiaisviikkoa.

Vuosilomalle sijoittuvat aattovapaat lasketaan saaduiksi aattovapaiksi.

Poissaolot eivat muuta ennalta laadittua vapaapaivasuunnitelmaa.
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Tybnantaja voi korvata aattovapaat maksamalla kyseisina paivina tehdysta saanndllisesta
tydsta 100 %:lla korotettu palkka. Taman lisdksi tydntekijan tyéaikaa lyhennetdan 4. kohdan
mukaisesti.

Aattovapaa ei koske alle 37.5 tuntia tekevaa, ellei toisin sovita.
Arkipyhéviikon tybajan lyhennys

3. Tybaikaa lyhentavéat:
pitkaperjantai
paasidismaanantai
helatorstai
juhannuspaiva.

Tybaikaa lyhentavat myds maanantaista perjantaihin sijoittuvat:
e uudenvuodenpaiva
e vapunpaiva
e itsendisyyspaiva
e jouluaatto
tapaninpaiva.

4. Tybajan lyhennys toteutetaan antamalla vapaapaiva:
e arkipyhaviikolla
e kahtena edeltavana viikkona
e kahtena seuraavana viikkona tai
o tasoittumisjarjestelmassa.

5. Arkipyhaviikon yksi ty6ajan lyhennys vahentaa tyépaivien maaraa yhdelld ja tydtuntien
maaraa 7.5:11a.

6. Paikallisesti sopien (2 §:n mukaisesti) voidaan tyéajan lyhennys toteuttaa myds
lyhentamalla tyéaikaa 7,5 tuntia ilman, etta tydpaivien maéara vahenee.

7. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia (2 §:n mukaisesti) tydéajan lyhennyksen antamisesta
rahakorvauksena eli paivapalkkana (12 §:n 9. kohta).

11



8. Lauantain ollessa pysyvasti tydntekijan vapaapaiva se on vapaa myos:
e uudenvuodenpaiva-,
e paasidismaanantai-,
e vapunpaiva-,
e itsendisyyspaiva-,
e tapaninpaivaviikolla.

9. Arkipyhaviikkojen ty6ajan lyhennykset eivat koske alle kuukauden kestdvia maaraaikaisia
tydsuhteita.

10. Alle 37,5 tuntia tekevalle annetaan arkipyhaviikon tyéajan lyhennys:
e rahakorvauksena tehtyjen tydtuntien lisaksi
¢ tai palkallisena vapaana arkipyhaviikolla, kahtena edeltavana viikkona,
kahtena seuraavana viikkona tai tasoittumisjarjestelmassa.
Rahakorvaus tai tybajan lyhennys lasketaan jakamalla tydsopimuksessa sovittu viikkotydaika
5:113.
9 § Paivittaiset lepoajat

Ruokatauko

1. Saanndllisen tydajan ollessa yhdenjaksoisesti yli 7 tuntia tyéntekijalla on vahintdan tunnin
ruokatauko.

2. Paikallisesti sopimalla (2 §:n mukaisesti) voidaan ruokatauko:
e lyhentaa enintd&n 30 minuutilla tai
e poistaa kokonaan, jolloin tyéntekija voi ruokailla tybaikana.

3. Ruokatauko ei ole tybaikaa tydntekijan saadessa poistua esteettdmasti tydpaikalta.

4. Ruokataukoa ei saa sijoittaa valittdmasti tyépaivan alkuun tai loppuun.
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Kahvitauko
5. Tydpaivan pituuden ollessa:

enintdan 6 tuntia yksi kahvitauko
yli 6 tuntia kaksi kahvitaukoa.

6. Kahden kahvitauon vaikeuttaessa t6iden jarjestelyja annetaan yksi pidempi kahvitauko.
10 § Lisa- ja ylityo

Liséatyé

1. Lisaty6 on sovitun ty6ajan liséksi tehty tyd enintddn 40 tuntiin saakka viikossa.

Ylity6

2. Ylity6ta on 40 tuntia viikossa ylittava tyo.

3. Tasoittumisjarjestelméassa ylitydta on keskimaarin 40 tuntia viikossa ylittava tyo.

Liséa- ja ylitybsuostumus

4. Tydntekijan lisa- ja ylitydbsuostumus maaraytyy tydaikalain 18 §:n mukaan.

Vuorokaudessa yli 8 tuntia tai tyévuoroluetteloon merkityn 8 tuntia pidemman tydajan liséksi
tehtavaan tydéhon edellytetaan tydntekijalta tybaikalain 18 §:n 1 mom. mukainen suostumus.

Korotettu palkka

5. Vuorokaudessa 10 tuntia tai vilkkossa 37.5 tuntia ylittavasta tydsta maksetaan 50 %:lla
korotettu palkka.

Kokoaikatydntekijalle maksetaan arkipyhaviikon enimmaistybajan ylittdvasta tyéstd 50 %:lla
korotettu palkka.

Kokoaikatydntekijalla arkipyhaviikon enimmaistydaika on 30 tuntia yhden arkipyhan
lyhentdessa tybaikaa ja 22.5 tuntia kahden arkipyhan lyhentdessa tybaikaa.
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Korotettu palkka tasoittumisjaksossa
6. Tasoittumisjaksossa tehdysta tuntimaarasta

a. vahennetaan yli 10 tuntia vuorokaudessa tehty tyd
e maksetaan erikseen 50 %:lla korotettu palkka

b. vahennetaan tasoittumisjakson viikkojen enimmaistydajat
e viikkojen lukumaara x 37.5 tuntia, josta vdhennetaan kokoaikatydntekijan
arkipyhalyhennysten lukumaara x 7.5 tuntia
c. maksetaan erotuksesta 50 %:lla korotettu palkka.
7. Tasoittumisjakson saanndlliseen tydaikaan lasketaan mukaan myos sellaiset
tasoittumisjarjestelméassa ilmoitetut tunnit, joiden aikana tyéntekija on ollut poissa tydsta
hyvaksyttavasta syysta.

Tyébaikalisét ja lisa- ja ylityo

8. Tydbaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa laskettaessa lisé- ja ylitydkorvauksia.
Tybaikalisat maksetaan lisa- ja ylitydn ajalta korottamattomina.

Palkan maksaminen tasoittumisjaksossa

9. Kaikista tasoittumisjakson tunneista maksetaan korottamaton tuntipalkka tavanomaisena
palkanmaksupéivana.

10. Korotusosat maksetaan tasoittumisjakson paattymista seuraavana palkanmaksupaivana.
Lisé- ja ylityokorvaus vapaa-aikana

11. Lis&- ja ylitydkorvaus voidaan vaihtaa vapaa-aikaan ty6aikalain 23 §:n mukaan.
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Tyésopimuksen pdaéttyminen kesken tasoittumisjakson

12. Ty6sopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ja tybajan jaddessa tasoittumatta
keskimaaraiseen 37.5 viikkotuntiin maksetaan tdméan tuntimééaran ylittavilta tunneilta

a. korottamaton saanndéllisen tyéajan palkka jos:
tydnantajalla on oikeus paattaa tyésopimus tyéntekijasta johtuvista syista
tydntekija irtisanoo tyésopimuksen

(on

. 50 %:lla korotettu palkka jos:
tydntekijalla on oikeus purkaa tydsopimus
tydénantaja irtisanoo sopimuksen taloudellisista tai tuotannollisista syista.

Vuorokaudessa yli 10 tuntia tehdysta tyéstd maksetaan kuitenkin a. ja b. kohdissa 50 %:lla
korotettu palkka.

13. Alle 37,5 tuntia tekevan tyésopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ennen
tydajan tasoittumista sovittuun keskimaaraiseen viikkotybaikaan maksetaan taman ylittavilta
tunneilta korottamaton saanndllisen tyéajan palkka keskimaarin 37,5 viikkotuntiin saakka.
Liséksi noudatetaan tyéehtosopimuksen 10 §:n 12. kohdan maarayksia.

14. Ty6sopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ennen tyéajan tasoittumista
sovittuun keskimaaraiseen viikkotybaikaan vahennetaan tekematta jaaneet tunnit tyéntekijan
palkasta.

Ylityén enimmaismaaréat

15. Ylitydn enimmaismaaria kalenterivuoden aikana laskettaessa ei noudateta tybaikalain
19 §:n mukaista neljan kuukauden tarkastelujaksoa (= 138 tuntia 4 kuukaudessa).

Tuntipalkkajakaja
16. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 160:lI3.
Liséa- ja ylityokorvausten vanhentuminen

17. Lis&- ja ylitydkorvaukset vanhentuvat tydaikalain 38 §:n mukaan.
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11 § Sunnuntaity6
1. Sunnuntaity® maaraytyy tydaikalain 33 §:n mukaan.

2. Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys- ja vapunpdivana tehdystd sadanndllisesta
ty6std maksetaan kaksinkertainen palkka.

3. Sunnuntaityékorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vapaa-aikaan, joka on pidettava
6 kuukauden kuluessa sunnuntaityén teettamisesta.

4. Tybaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa laskettaessa sunnuntaitydkorvausta.
Sunnuntaityékorvaus vanhenee tydaikalain 38 §:n mukaan.

4. PALKKAUS

12 § Tyopalkat

Vdhimmaispalkka

1. Optikon vahimmaispalkka on
e 1.12.2010 alkaen 2340 euroa kuukaudessa
e 1.12.2011 alkaen 2385 euroa kuukaudessa
e 1.12.2012 alkaen 2440 euroa kuukaudessa

Optometristiopiskelija

2. Optometristiopiskelijan palkka on vahintdan 65 % vahimmaispalkasta.

Lisien osalta noudatetaan taman tydehtosopimuksen maarayksia.

Esimieslisé

3. Tydnantajan nimeamalle esimiesoptikolle maksetaan esimieslisda 150 euroa kuukaudessa.
Laékelisa

4. Henkil6lle, joka on suorittanut diagnostisten 1adkkeiden maaraamisen laillistavan
lisdkoulutuksen ja joka ty6ssaan kayttaa diagnostisia ladkkeitd, maksetaan laakelisana 150

euroa kuukaudessa. Laakelisaa ei makseta optikolle, joka on suorittanut diagnostisten
ladkkeiden maaraamisen laillistavan koulutuksen osana optometristin tutkintoa.
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Piilolasilisa

5. Henkildlle, joka on suorittanut piilolasien sovittamiseen ja maaraémiseen laillistavan
lisdkoulutuksen 1.1.2011 jalkeen ja joka tydssaan sovittaa ja maaraa asiakkaille piilolaseja,
maksetaan piilolasilisdna 100 euroa kuukaudessa. Piilolasilisda ei makseta optikolle, joka on
suorittanut piilolasien sovittamiseen ja maaraamiseen laillistavan koulutuksen osana
optometristin tutkintoa.

Iitalisé

6. Kello 18.00—24.00 tehdysta tydstd maksetaan iltalisda 4,10 euroa tunnilta.
Lisd maksetaan riippumatta myymalan aukiolosta.

Lisé& voidaan sopia osaksi kuukausipalkkaa tai vaihdettavaksi vapaaksi.
Aattoiltalisé

7. Myymalan oltua auki kirkollisen juhlapédivan aattona kello 18.00 jalkeen maksetaan kello
18.00—24.00 tehdysta tydsta lauantailisdn suuruinen aattoiltalisa.

Naita ovat:

e |oppiaisen aatto
Kiirastorstai
helatorstain aatto
pyhainpaivan aatto
uudenvuoden aatto

Aaton ollessa lauantaina lisd maaraytyy 8. kohdan mukaan.
Lisé voidaan sopia osaksi kuukausipalkkaa tai vaihdettavaksi vapaaksi.
Lauantailisa

8. Myymalan oltua auki lauantaina kello 13.00 jalkeen maksetaan kello 13.00 — 24.00
tehdysta ty6sta lauantailisaa 5,35 euroa tunnilta.

Aattopadivilté (paitsi lauantaiaatoilta) lisdé ei makseta.

Lisa voidaan sopia osaksi kuukausipalkkaa tai vaihdettavaksi vapaaksi.
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Tilapainen siirto

9. Siirrettaessa tydntekija korkeammin palkattuun tyéhén yhdenjaksoisesti yli kahdeksi
viikoksi maksetaan yli menevalta ajalta kyseisen tyén mukaista palkkaa.

Siirron aiheutuessa vuosilomajarjestelyista ja sen kestdessa yli kuukauden kalenterivuoden
aikana maksetaan yli menevalta ajalta kyseisen tyén mukaista palkkaa.

Ennen siirtoa tyénantaja toteaa sen vaikutuksen palkkaukseen.
Osakuukauden palkka
10. Osakuukauden palkka lasketaan:
e Kkertomalla paivapalkka palkkaan oikeuttavilla paivilla, jos niitd on alle 13
e vahentamalla kk-palkasta poissaoltujen tydpaivien palkka, jos palkkaan oikeuttavia
paivia on vahintaan 13.
Paivapalkka saadaan jakamalla kk-palkka 21:lI1a.
Alle 37,5 tuntia tekevit

11. Alle 37,5 tuntia tekevalle voidaan maksaa suhteutettu kuukausipalkka tai tuntipalkka.

12. Tydntekijalle voidaan maksaa kuukausipalkka sovitun viikkotydajan ja 37,5 tunnin
suhteessa.

Suhteutettua kuukausipalkkaa saavan tyontekijan tuntipalkka maaraytyy 13. kohdan mukaan.

13. Vahimmaistuntipalkka lasketaan jakamalla kokoaikatydntekijan vahimmaispalkka
luvulla 160.

14. Palkka maksetaan muun henkiléstén palkanmaksuajan mukaan.

13 § Ty6asut

1. Tybnantajan edellyttdessa erityista tydasua se hankitaan ja huolletaan tydnantajan
toimesta.

2. Tybasu on tydnantajan omaisuutta.

3. Paikallisesti voidaan sopia (2 §:n mukaisesti), ettd optikko huoltaa tydasunsa korvausta
vastaan.
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5. POISSAOLOT
14 § Sairastuminen
Palkanmaksun edellytykset

1. Palkka maksetaan jos:
e tybntekija on sairauden tai tapaturman johdosta tyékyvytdn tydsopimuksen mukaiseen
tyéhon ja
e tydntekija ei ole aiheuttanut tydkyvyttdmyytta tahallisesti tai térkealla huolimattomuu-
della.

limoitusvelvollisuus ja lddkéarintodistus

2. Tydntekijan on viipymatté ilmoitettava poissaolosta ja sen tiedossa olevasta kestosta.
Tydntekijan laiminlyddessa valittéman ilmoittamisen palkanmaksuvelvollisuus alkaa
ilmoittamisesta.

Tybntekijan on vaadittaessa esitettava tyokyvyttémyydesté ladkarintodistus tai muu tyénanta-
jan hyvaksyma selvitys. Laakarintodistus on haettava ensisijaisesti tydterveyslaakarilta tai
muulta tyénantajan nimeamalta laakarilta.

Jos tyénantajalla on perusteltu syy epailla tyéntekijan tydkyvyttdmyytta, tyénantaja voi pyytaa
tydntekijaa hankkimaan palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksena uuden ladkarilausunnon
nimeamaltaan laakarilta.

Tybnantajan nimetessa ladkéarin tydnantaja maksaa laakarintodistuksen hankkimiskustannuk-
set.

Epidemian aikana tai kun laakaripalveluksia ei ole riittavasti saatavilla tydterveyshoitaja tai
terveydenhoitaja voi antaa tutkimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen enintdan
kolmeksi paivaksi kerrallaan. Todistuksen voi uusia vain sama hoitaja.

Palkanmaksu

3. Palkka maksetaan kunkin tyokyvyttdmyystapauksen yhteydesséa seuraavasti:

Tyosuhteen kesto sairastumishetkella Palkallisen jakson pituus
vahintaan kuukausi sairausvakuutuslain karenssiaika
vahintaan 3 kk mutta alle 3 vuotta 4 viikkoa

3 vuotta—alle 5 vuotta 5 viikkoa

5 vuotta—alle 10 vuotta 6 viikkoa

vahintaan 10 vuotta 8 viikkoa
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Sairausvakuutuslain karenssiaika on sairastumispéiva ja sitd seuraavat 9 arkipaivaa.
Tyobntekijan sairastuessa uudelleen samaan sairauteen 30 paivan kuluessa sairausvakuutus-
lain karenssiaika on sairastumispaiva (ks. kohta 4, sairauden uusiutuminen)

Palkka maksetaan jaksoon siséltyvilta tyopaivilta.

Laakelisa ja piilolasilisd otetaan huomioon sairausajan palkassa vain viiden ensimmaisen
palkallisen ty6paivan ajalta.

Provisiot maksetaan sairausajan palkassa, jos niita olisi kertynyt tydntekijalle sairausjakson
aikana.

Tybnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tydntekijalle ja hakee itselleen
sairausvakuutuskorvauksen.

Jos sairausvakuutuslain paivérahaa ei makseta tai se maksetaan normaalia pienempana,
tydénantajan palkanmaksuvelvollisuus vdhenee maksamatta jadneella maaralla.

Paikallisesti voidaan sopia (2 §:n mukaisesti) sairausajan palkan maksamisesta seuraavaa:
e Sairausvakuutuslain karenssiaikaan sisaltyvilta tydpéiviltd maksetaan taysi palkka.
e Karenssin jalkeisilta tyopaiviltd maksetaan paivapalkan ja sairausvakuutuspaivarahan
erotus. Maksaminen edellyttaa selvitysta paivarahan suuruudesta.

Tyo6tapaturmasta johtuva sairausajan palkka maksetaan aina suoraan tydntekijalle.

Sairausajan palkasta vahennetdan samasta tyokyvyttémyydesté ja samalta ajanjaksolta saatu
paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan:

e lain perusteella

e tydnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen perusteella

e tai tydbnantajan kannatusmaksua saavasta sairausavustuskassasta.

Palkan tultua jo maksetuksi tybnantaja voi nostaa korvaukset itselleen tai peria ne
tyéntekijalta, kuitenkin enintddn maksamansa maaran.

Sairauden uusiutuminen

4. Tydntekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tydbhén paluusta makse-
taan sairausajan palkka seuraavasti:
e Poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin kyseessa olisi yksi
sairastumisjakso.
¢ Palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta eli sairastumispaivalta
sen ollessa tydpaiva.
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Karanteeni

5. Tydntekijan ollessa poissa tydsta tartuntatautilain perusteella hanelle maksetaan palkka
taman pykalan mukaan.

Alle 37,5 tuntia tekevé

6. Alle 37,5 tuntia tekevalle tuntipalkkaiselle palkka maksetaan jaksoon siséltyvilta
tyétunneilta.

Tybvuoroluettelon puuttuessa palkka maksetaan sovitun keskimaaraisen viikkotybajan
mukaan.

15 § Tilapainen poissaolo
Akillinen sairaus perheessé

1. Tydntekijalle pyritdan antamaan mahdollisuus lyhyeen palkattomaan poissaoloon
perheessa sattuneen akillisen sairauden johdosta.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen huoltajalle maksetaan palkka 1-3
kalenteripaivaan sisaltyvilta tydpaiviltd 14 §:n mukaan jos:
e |yhyt poissaolo on vélttamatdnta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi
e tydntekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista sen kestosta
e lapsen sairaudesta on toimitettu Id&karintodistus tai muu tyénantajan hyvaksyma
selvitys

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos
e toisella huoltajalla,
¢ huoltajan avio- tai avopuolisolla tai
e lapsen huoltajalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa,
ei ole ansiotydn, ty6ajan, valimatkan, asevelvollisuuden tai siviilipalvelun suorittamisen tai
kertausharjoitusten takia mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai itse hoitaa lasta.
Esteesta on pyynndsta annettava selvitys.

Tarvittaessa tydntekijalle pyritddn antamaan 3 kalenteripéivaa pidempi palkaton poissaolo.
Vihkiminen ja merkkipaiva
3. Tydntekijan vihkimispaiva on palkallinen vapaapaiva sen ollessa tydpaiva.

4. Tydntekijan 50- ja 60-vuotispaiva on palkallinen vapaapéiva sen ollessa tydpaiva.
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Kuolema ja hautajaiset

5. Tybntekijalle pyritdan jarjestdmaan mahdollisuus lyhyeen poissaoloon lahiomaisen
kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyella poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin jarjestelyihin
tarvittavaa aikaa.

Poissaolon kestdessa yli paivan tydntekijan on annettava tyénantajan pyynndsta etukateen
selvitys ajan tarpeesta.

Lahiomaisia ovat mm. puoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar ja veli.
Poissaolo ei vahenna ansioita.
Kutsunta ja kertausharjoitukset

6. Tyodntekija voi osallistua ansion alentumatta asevelvollisten kutsuntaan ja siihen liittyvaan
ladkarintarkastukseen.

Laakarintarkastukseen noudatetaan 16 §:n maarayksia.
7. Tydntekijalle maksetaan kertausharjoituspaivilta palkan ja reservilaispalkan erotus.
Yhteiskunnallinen toiminta

8. Tyodntekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus hanen osallistuessa:
e kunnanvaltuuston
e kunnanhallituksen
e tai valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan tyéskentelyyn
tybaikana.
Erotus maksetaan tyéntekijan annettua selvityksen ansionmenetyskorvauksesta.
Vaikeasti sairas lapsi

9. Lapsen ollessa vaikeasti sairas tydntekija on sovittaessa oikeutettu palkattomaan
poissaoloon (Vnp 130/85).

Vuosilomaedut

10. Taman pykalan mukaiset poissaolot eivat vdhenna vuosilomaetuja lukuun ottamatta
vaikeasti sairaan lapsen hoitoa.
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16 § Laakarintarkastukset
Palkanmaksun edellytykset

Saanndllisen tydajan palkkaa ei vahenneta seuraavissa tapauksissa edellyttaen, ettéa
tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tarpeetonta tyéajan menetysta valttaen:

Sairauden toteaminen

Sairauden toteamiseksi valttamatdn |aakarin tarkastus ja siihen liittyva laadkarin maaradma
laboratorio- tai réntgentutkimus, jos aikaa ei ole saatu tybajan ulkopuolella.

Akillinen hammassairaus

Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos:
e hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tyékyvyttémyyden
e hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman tyévuoron aikana
e hammaslaékarin antama todistus osoittaa tyokyvyttémyyden ja hoidon kiireellisyyden.

Raskaus

Raskaana olevan tydntekijan kdydessa synnytysta edeltavissa ladketieteellisissa tutkimuksis-
sa, jos aikaa ei ole saatu tydajan ulkopuolella.

Lakiséaéteiset tarkastukset ja tutkimukset

Tydntekijan kdydessa:
e tybterveyshuoltolain tarkoittamissa ja yrityksen tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan hyvaksytyisséa tarkastuksissa
e nuorista tyéntekijéistd annettuun lakiin liittyvissa tutkimuksissa
tartuntatautilakiin liittyvissa ja tydnantajan edellyttamissa tutkimuksissa
e tartuntatautilain edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyéntekijan siirtymisesta
yrityksessa toisiin tehtaviin

Tybnantaja maksaa tydntekijalle valttamattdmat matkakustannukset kyseisiin tutkimuksiin
tai jalkitarkastuksiin seka paivarahan, jos ne tehdaan muulla paikkakunnalla.
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17 § Lapsen syntyma
Perhevapaat

1. Erityisaitiys-, aitiys-, isyys-, adoptio- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaraytyvat
tydsopimus- ja sairausvakuutuslain mukaan.

2. Aitiys- tai adoptiovapaalle lahtevélle tydntekijalle maksetaan 3 kuukaudelta palkan ja
sairausvakuutuslain aitiysrahan erotus, jos:

e tydsuhde on kestanyt vahintdan 9 kuukautta ennen vapaan alkua ja
e tydntekija palaa perhevapaalta tydhén.

Erotuksen maksaminen edellyttaa tyéntekijan selvitysta aitiysrahan suuruudesta.

Jos tydntekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika aitiysrahaa tasta syysta
makseta tai se maksetaan normaalia pienempana, vahenee tydénantajan palkanmaksuvelvol-
lisuus maksamatta jaaneella maaralla.

Alle 37.5 tuntia tekevélle maksetaan erotus sovitun keskimééaraisen viikkotydajan mukaan.

Tybnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa palkan ja aitiysrahan erotusta uudelta
aitiysvapaalta, jos tydntekija ei ole palannut tydhén edelliseltéd perhevapaalta.

Isyysvapaalle lahtevalle maksetaan 6 ensimmaiseltd isyysvapaapaivalta palkan ja
sairausvakuutuslain isyysrahan erotus. Muuten noudatetaan edella esitettya.

Muut perhevapaat ovat palkattomia.
limoitusajat

3. Tydntekijan on ilmoitettava tyénantajalle aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaasta
viimeistdan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista.

Jos vapaan kesto on enintdan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi.

Tyobntekijan tulisi antaa tydnantajalle hyvissa ajoin kokonaissuunnitelma vapaiden kaytésta
kummankin vanhemman osalta.

Vapaan ajankohdan muuttaminen

4. Tydntekija voi tydsopimuslain mukaisesta perustellusta syystd muuttaa aikaisemmin
ilmoittamansa &itiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaan ajankohdan noudattaen

1 kuukauden ilmoitusaikaa.

Tyobntekija voi varhentaa aitiysvapaan tai muuttaa synnytyksen yhteydessa pidettavaksi

aiotun isyysvapaan ajankohdan sen ollessa tarpeen lapsen syntyman tai lapsen, aidin tai isan
terveyden tilan vuoksi. Muutoksesta on ilmoitettava tyénantajalle niin pian kuin mahdollista.
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Tyobntekijan keskeyttaessa vanhempainvapaan tai hoitovapaan tydkyvyttdmyyden takia
tydbnantajalla ei ole sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta tyésopimuslain mukaisesti
ilmoitetulta vanhempainvapaalta tai hoitovapaalta.

Tyoskentely vapaan aikana

5. Vanhempainvapaa ja hoitovapaa on tarkoitettu lapsen hoitamiseen.

Tyobntekija voi tydskennelld vapaan aikana edellyttden, ettei lapsen hoito esty tai hairiinny.

6. VUOSILOMA

18 § Vuosiloma

1. Loma maaraytyy vuosilomalain mukaan.
Loman pituus

2. Lomaa ansaitaan taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta tyésuhteen kestettya
lomanmaaraytymisvuoden (1.4.—31.3.) loppuun mennessa:

alle vuoden 2 arkipaivaa
vahintaan vuoden 2.5 arkipaivaa

Tybsuhteen kestettya 31.3. mennessa 15 vuotta annetaan 24 paivaa ylittadva loman osa
50 %:lla pidennettyna 1.10. alkaen.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka aikana tyéntekija on
tyéskennellyt:

e vahintdan 14 paivaa

e vahintdan 35 tuntia.
Lomaa ansaitaan joko 14 paivan tai 35 tunnin sdanndn perusteella.

Lomaa ansaitaan 35 tunnin sdannén perusteella tydntekijan tydskennellessa tydsopimuksen
mukaan alle 14 paivaa kuukaudessa.

Loman antaminen

3. Tydnantaja maaraa loman alkamisajankohdan vuosilomalain mukaisesti, ellei paikallisesti
toisin sovita (2 §:n mukaisesti).

Tybnantajan on annettava ennen loman maaraamista tydntekijalle tai tdaméan edustajalle
mahdollisuus esittda mielipiteensa loman ajankohdasta.

25



Kesé- ja talviloman ei tulisi véalittdmasti seurata toisiaan.

Lomapaiviksi ei lasketa pyhapaivia, paasiaislauantaita, vapunpaivaa, juhannusaattoa,
Itsenaisyyspaivaa ja jouluaattoa.

Loma ja vapaapdivé
4. Loman alkamiseen vapaapaivana tarvitaan tyéntekijan suostumus.
Vahintadan 6 paivan loma voi alkaa tyéntekijan maanantaivapaapaivana.

Vahintadan 6 paivan loman paattyessa maanantaina, tiistaina tai keskiviikkona tyéntekijalla
on myos télla viikolla lomapaivien liséksi vapaapaiva.

Enintdan 3 paivan lomaan ei voi siséltya vapaapaivaa ilman tydntekijan suostumusta.
Lisét

5. Lomapalkkaan ja -korvaukseen lisdtdan suuruudeltaan vaihtelevat tydehtosopimukseen
perustuvat lisat.

Tallaisia ovat mm. ilta- ja lauantailisat.

Lomapalkkaan ja -korvaukseen lisataan lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetuista lisista:
e 10 % tydsuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa alle vuoden
e 12.5 % tydsuhteen kestettya lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan
vuoden.
Laskettaessa lomapalkkaa provision osalta noudatetaan vuosilomalakia.
Lomapalkan maksaminen

6. Lomapalkka maksetaan ennen loman alkamista, ellei paikallisesti toisin sovita
(2 §:n mukaisesti).

Enintdan 6 paivan lomapalkka voidaan maksaa yrityksen normaalina palkanmaksupaivana.
Kaytettaessa vuosilomapalkan laskennassa jakajaa se on 25.
Alle 37,5 tuntia tekevit

7. Lomanm&éraytymisvuoden ansio (1.4.—31.3.) muodostuu:
e tydssaoloajan palkasta lukuunottamatta hata- ja ylitydn ajalta maksettua palkkaa ja
e poissaoloajalta maksetusta palkasta (tes: 15-16 §) ja
e laskennallisesta palkasta
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8. Maksettuun palkkaan lisataén laskennallista palkkaa:
e sairauspoissaolojen ajalta yhteensa enintdan 75 tyépaivaltd lomanmaaraytymisvuoden
aikana (75 ty6paivan jaksoon sisaltyvat palkalliset sairauspoissaolot)
e sairauspoissaolojen ajalta yhteensa enintdan 105 kalenteripaivalta ansaittaessa lomaa
35 tunnin sdannén mukaan. (105 kalenteripaivan jaksoon siséaltyvat palkalliset sairaus-
poissaolot)
e Aaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta
¢ |lomautusajalta enintdan 30 tyopaivalta kutakin lomautusta kohden
lomautuksen ajalta yhteensa enintdan 42 kalenteripaivaltd ansaittaessa lomaa
35 tunnin sd&dnnén mukaan
tilapaisen hoitovapaan ajalta
pakottavien perhesyiden ajalta
laakinnallisen kuntoutuksen ajalta yhteensa enintaan 75 tybpaivalta
laakinnallisen kuntoutuksen ajalta yhteensa enintaan 105 kalenteripaivalta
ansaittaessa lomaa 35 tunnin sdannén mukaan
e sairauden levidmisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayksen vuoksi

9. Poissaoloajalta maksettava laskennallinen palkka maaraytyy poissaolon alkamishetken
tuntipalkan ja sovitun keskimaaraisen viikkotydajan mukaan tai kuukausipalkkaisella poissa-
olon alkamishetken kuukausipalkan mukaan.

10. Jos tuntipalkkaisella ei ole sovittu keskimaaraista viikkotydaikaa, laskennallinen palkka
maaraytyy poissaoloa edeltdvan kolmen (3) kuukauden keskimaaraisen viikkotybajan
mukaan.

11. Lomapalkka tai -korvaus on edella esitetystd lomanmaaraytymisvuoden ansiosta:
e 10 % tydsuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3) mennessa
alle vuoden
e 12.5 % tydsuhteen kestettya lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.) mennessa
vahintdan vuoden.

12. Lomapalkka maksetaan ennen loman alkamista, ellei paikallisesti toisin sovita
(tydbehtosopimuksen 2 §:n mukaisesti).

Enintdan 6 paivan lomapalkka voidaan maksaa yrityksen normaalina palkanmaksupaivana.

Jos optikolla ei ole lomapaivia, lomakorvaus maksetaan viimeistaan lomakauden loppuun
(30.9.) mennessa.

Lomakorvaus tyésuhteen paattyessa lasketaan kuten lomapalkka.
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19 § Lomaraha
Maksamisedellytykset

1. Lomaraha maksetaan tydntekijan:
e aloittaessa loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana
e palatessa ty6bhdn heti loman paatyttya.

Lomaraha maksetaan mygs tyéntekijan:
e oltua poissa ty6sta tydnantajan suostumuksella valittdmasti ennen loman alkamista tai
sen paatyttya
e ollessa estynyt palaamasta tydbhdn vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa mainitusta
syysta.
Suuruus

2. Lomaraha on 50 % lakisaateisesta vuosilomapalkasta, elleivat tydnantaja ja tyéntekija sovi
sen vaihtamisesta vapaaksi.

Maksamisaika

3. Lomaraha maksetaan loman alkaessa, ellei paikallisesti toisin sovita (2 §:n mukaisesti).
Puolet kesdloman lomarahasta voidaan maksaa viimeistaan joulua edeltdvana palkanmaksu-
paivana, elleivat tybnantaja ja tydntekija sovi mybhemmasta ajankohdasta.

Tybsuhteen paattyessa ennen sitd lomaraha maksetaan lopputilissa.

Enintaan 6 lomapaivan lomaraha voidaan maksaa yrityksen normaalina
palkanmaksupaivana.

Hoitovapaa

4. Hoitovapaalla olevalle maksetaan lomaraha 3. kohdan mukaan. Tydntekijan palaamatta
tyéhén ennakkoilmoituksen tai siihen tehdyn muutoksen mukaisesti hoitovapaan paatyttya
tydnantajalla on oikeus peria maksamansa lomaraha takaisin.

Varusmiespalvelu

5. Lomaraha maksetaan asevelvollisuutta suorittavalle hanen palattua asianmukaisesti
tyéhon.

Lomaraha on 50 % ennen palvelukseen astumista maksetusta lomapalkasta tai
lomakorvauksesta.
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Tyésuhteen péaattyminen loman aikana

6. Tydsuhteen paattyessa taloudellisista tai tuotannollisista syistéd loman aikana tai loman
viimeisena paivana maksetaan lomaraha.

Elédkkeelle siirtyminen

7. Lomaraha maksetaan tydntekijan siirtyessa vanhuus-, tydkyvyttémyys- tai varhennetulle
vanhuuselakkeelle.

Takaisinperinta
8. Kohtien 1. ja 4. edellytysten jaddessa toteutumatta lomaraha voidaan peria takaisin.
Alle 37,5 tuntia tekevit

9. Lomarahan maksaminen edellyttaa, etté tydntekija on ansainnut vuosilomapaivia.

7. MATKAT
20 § Matkakustannukset

1. Matkakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:
e valtion matkustussddnndén mukaan
e verohallituksen paatéksen mukaan
e yrityksen matkustussddnnén mukaan.

2. Yrityksen matkustussaannén korvausten euromaéarainen taso maaraytyy valtion matkus-
tussdanndn mukaan ja maksuperusteet (aikarajat) verohallituksen paatéksen mukaan.

8. ERINAISET MAARAYKSET

21 § Erinaiset maaraykset

Jdsenmaksun perinta

1. Tybntekijan pyynndsta tyénantaja tekee hanen kanssaan perintadlomakkeen mukaisen
sopimuksen Suomen Optikoiden Ammattiliton jAsenmaksun perinnasta.

Perinnassa noudatetaan voimassa olevaa keskusjarjestdsopimusta.
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Kokoontuminen tydpaikalla
2. Suomen Optikoiden Ammattiliton jasenet, ammattiosastot tai vastaavat voivat pitaa tyéajan
ulkopuolella kokouksia tydsuhdekysymyksista jos:
e kokouksen pitdmisesta sovitaan tybnantajan kanssa 3 paivaa etukateen,
jos mahdollista

e tybnantaja osoittaa pyydettdessa tarkoituksenmukaisen kokouspaikan
e jarjestdja vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta.

Jarjestajalla on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia tai muita asiantuntijoita.
Luottamusmies

3. Tydnantaja ja luottamusmies sopivat luottamusmiesasioiden tiedottamistavoista yrityksen
tyontekijoille.

Ryhméhenkivakuutus

4. Tybnantaja kustantaa tydntekijan ryhnmahenkivakuutuksen.

9. NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA
22 § Erimielisyydet
Paikalliset neuvottelut

1. Tyéehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan ensin tydnantajan ja
tydntekijan tai luottamusmiehen kanssa.

Asian jaadessa erimieliseksi laaditaan kahtena kappaleena oheinen erimielisyysmuistio.
Liittoneuvottelut

2. Paikalliset osapuolet voivat jattaa asian liittojen ratkaistavaksi.

Neuvottelujen toteutus

3. Paikalliset ja littoneuvottelut aloitetaan ja kaydaan viivytyksetta.

Tyétuomioistuin

4. Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyétuomioistuimen
ratkaistavaksi.
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23 § Tyorauha ja sopimusrikkomukset

1. Kaikki sopimukseen kohdistuvat ty6taistelutoimenpiteet ovat kielletyt.

2. Taman sopimuksen rikkomisen seuraamukset maaraytyvat allekirjoituspaivana voimassa-
olevan tyéehtosopimuslain ja keskusjarjestésopimuksen mukaan.

10. VOIMASSAOLO

24 § Sopimuksen voimassaolo

1. Sopimus on voimassa 30.11.2013 asti.

2. Sopimus jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sitd irtisanota kirjallisesti vimeistdan kuukautta
ennen sen paattymista.

3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksildidyt muutosesitykset.
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TYOAIKAPANKKI

1. Paikallisesti sopien (2 §:n mukaisesti) voidaan tehtyja tyétunteja siirtda tydaikapankkiin alla
esitetylla tavalla.

Siirrettavat tyotunnit

2. Tybnantajan ja tyéntekijan sopiessa voidaan tydaikapankkiin siirtaa:
lisa- ja ylitybtunteja

vapaaksi vaihdettavia tydaikalisatunteja

sunnuntaitydn korotustunteja

tes-vapaapaivana tehtyja tydtunteja

arkipyhalyhennyspaivana tehtyja tyétunteja

tydaikalain mukaisena vapaapaivana tehtyja tyétunteja
lomarahan vaihtamisvapaapaivana tehtyja tyétunteja

3. Tybnantajan aloitteesta tehtavat ja korotetulla palkalla maksettavat tyétunnit siirretdan
tydaikapankkiin vastaavasti korotettuina.

Tybntekijan aloitteesta tehtavat tunnit siirretdan tydaikapankkiin korottamattomina.
4. Tybnantaja ja tydntekija sopivat siirrettavien tyétuntien maarasta.

Tybaikapankissa saa kokoaikatydntekijalla olla enintdan 75 tuntia ja alle 37,5 tuntia tekevalla
enintdan kaksi kertaa tyésopimuksessa sovittu viikkotydaika.

Vapaan pitaminen

5. Tybnantaja ja tydntekija pyrkivat sopimaan tyéaikapankkiin kertyneen vapaan antamisajan-
kohdan. Muussa tapauksessa tydnantaja maaraa vapaan antamisajankohdan.

Vapaan antamisajankohdasta on ilmoitettava tyéntekijalle hyvissa ajoin, kuitenkin vahintaan
kaksi viikkoa etukateen.

6. Vapaa annetaan kokonaisina vapaapaivina, ellei toisin sovita.
Vapaa pyritddn antamaan muiden vapaapaivien tai vuosiloman yhteydessa.

Vapaa on pidettava viimeistdan kertymisvuotta seuraavan kalenterivuoden aikana, ellei
hyvaksyttavan poissaolon takia muuta sovita.

7. Tydnantajan tai tydntekijan irtisanoessa tydaikapankkisopimuksen pidetaan tyéaikapankkiin
siirretyt tyétunnit vapaana taman pykalan mukaan.
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Poissaolot ja vuosiloma

8. Tydntekijan ollessa tydkyvytdn ennen vapaan alkamista tai tydkyvyttdmyyden alkaessa
vapaan aikana noudatetaan vuosilomalain sadanndksia.

Vapaapaivat kerryttavat vuosilomaa.
Kirjanpito

9. Tybaikapankista on kirjattava:

milloin ty6 on tehty

kumman aloitteesta

montako tuntia tehty ja montako siirretty pankkiin
vapaan ajankohta ja montako tuntia pankista otetaan

Tyosuhteen paattyminen

10. Tyb6suhteen paattyessa pitdmatén vapaa korvataan peruspalkalla.
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LOMARAHAN VAIHTAMINEN VAPAAKSI

Lomarahan vaihtamisessa vapaaksi noudatetaan seuraavaa:

1. Sopimus lomarahan vaihtamisesta vapaaksi on tehtava kirjallisesti.
2. Sopimus on tehtava ennen vuosiloman tai sen osan alkamista.

3. Sopimus on toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa 2 kuukauden irtisanomisajalla
paattymaan 30.4. mennessa.

Irtisanomisajasta voidaan sopia toisin.

4. Vapaapaivien maara (arkipaivia) on enintaan puolet ansaittujen lomapaivien maarasta.

5. Vapaapaivien pitdmisajankohdista sopivat tydnantaja ja tydntekija.
6. Vapaapaivat tulee pitaa viimeistaan 30.4. mennessa.

7. Vapaapaivistd maksetaan lomarahan suuruinen korvaus suhteessa pidettavien
vapaapaivien maaraan, ellei toisin sovita.

Esimerkki:

Tydntekijan lomaoikeus on 30 paivaa.

Tyodntekija vaihtaa lomarahasta vapaaksi 8 paivaa.
Palkka vapaapaiviltd on 8/15 kertaa lomaraha.

8. Muuten noudatetaan vuosilomalain sdannoksia.
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KOULUTUSSOPIMUS
1 § Ammattiyhdistyskoulutus
Koulutustyéryhma

1. Tdman sopimuksen mukaista ammattiyhdistyskoulutusta varten on liittojen vélinen
koulutustydryhma.

2. Tydéryhma hyvaksyy tydnantajan tuen piiriin kuuluvat kurssit seuraavasti:

hyvaksymisen edellytyksenéd on yhteisesti todettu koulutustarve

kurssit hyvaksytaan kalenterivuodeksi kerrallaan

tarvittaessa kursseja voidaan hyvaksya kalenterivuoden aikana

ennen hyvaksymista tydryhmalle annetaan selvitys kurssin tavoitteista,

opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta ja kohderyhmasta

e hyvaksyttyjen kurssien joukossa tulee olla myds viikkoa lyhyempia ja paikallisia
kursseja.

3. Liitot tiedottavat kursseista viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.
4. Tyéryhma voi osallistua kurssien opetuksen seurantaan.
Osallistumisoikeus

5. Henkil6ston edustaja voi osallistua tydsuhteen katkeamatta koulutustyéryhméan
hyvaksymalle enintdan 2 viikon kurssille, jos se ei aiheuta yritykselle tuntuvaa haittaa.

6. Henkildstdn edustaja voi osallistua:
e vuoden aikana yhdelle kurssille
e vuoden aikana useampijaksoisen kurssin kaikille jaksoille kurssin kokonaispituuden
ollessa enintaén 2 viikkoa
e kolmen vuoden aikana yhdelle samansiséltdiselle kurssille (aika lasketaan edellisen
samansisaltdisen kurssin paattymisesta).

limoitusvelvollisuus
7. Tydntekijan on ilmoitettava osallistumisestaan kurssille mahdollisimman aikaisin.

Enint&an viikon pituisesta kurssista on ilmoitettava vahintaén 3 viikkoa ennen sen alkua ja
yli viikon pituisesta kurssista vahintaan 6 viikkoa ennen sen alkua.

8. Tybnantajan on ilmoitettava henkiléstén edustajalle viimeistdan 2 vilkkkoa ennen kurssin
alkua syy, miksi kurssille osallistuminen aiheuttaisi yritykselle tuntuvaa haittaa.
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Tyésuojelukoulutus
9. Liiton tydsuojelukoulutus pyritdan antamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutetuille.
Korvaukset

10. Luottamusmies ja tyésuojeluvaltuutettu voivat osallistua koulutustyéryhman hyvaksymille
kursseille ilman ansiomenetysta.

11. Luottamusmiehen ansiomenetys korvataan enintdan 2 viikolta ja tyésuojeluvaltuutetun
enintdan 1 viikolta edellyttden, etta kurssi liittyy osanottajan yhteistydtehtdvaan yrityksessa.

12. Ansiomenetys korvataan tydntekijan peruspalkan mukaan.
Tuntikohtaisia lisia ei korvata.

Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Muut edut

13. Osallistuminen tdman pykaldn mukaiseen koulutukseen ei vdhennd vuosiloma-, eléke- tai
naihin verrattavia etuuksia.

2 § Yhteinen koulutus
1. Yhteista koulutusta annetaan paasaantdisesti tydpaikkakohtaisesti.

2. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tydénantajan ja tyéntekijan tai luottamusmiehen
kanssa tai muulla paikallisesti sovittavalla tavalla.

3. Yhteista koulutusta ovat esimerkiksi:

yhteistoimintasopimuksen edellyttdmé yhteinen koulutus
osallistumisjarjestelmiin liittyva koulutus
tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset yritysten tai
Ty6turvallisuuskeskuksen jarjestamat perus- ja erikoiskurssit

4. Korvaukset maaraytyvat 3 §:n mukaan.
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3 § Ammatillinen koulutus

1. Optikon taydennyskoulutusvelvollisuus maaraytyy terveydenhuollon ammattihenkiléstélain
18 §:n mukaan.

Optiikan Eettinen Neuvosto hyvaksyy kurssit, jotka tayttavat tdydennyskoulutukselta
vaadittavat edellytykset.

2. Tydnantajan antaessa tydntekijalle ammatillista koulutusta tybaikana tai tyénantajan lahet-
tdessa hanet ammatilliseen koulutukseen tyénantaja korvaa koulutuskustannukset ja
ansiomenetyksen.

3. S4anndllisen tydajan ansiomenetys korvataan tydntekijan peruspalkan mukaan.
Tuntikohtaisia lisia ei korvata. Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon mukaan.

4. Koulutuksen tapahtuessa tydajan ulkopuolella tydntekijalle korvataan siita johtuvat
suoranaiset kustannukset.

5. Ennen koulutukseen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessa taman pykalan
mukainen koulutus.

Optometriapdivét

6. Optikko voi osallistua Optometriapaiville, jos:
e osallistuminen ei aiheuta haittaa yrityksen tai toimipaikan toiminnalle
e optikko ei ole osallistunut kyseisena vuonna tyénantajansa jarjestdmaan
Optometriapaivia vastaavaan koulutustilaisuuteen.
Tybnantaja maksaa koulutustilaisuudesta aiheutuvat valittémat kustannukset.
4 § Voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi 3 kuukauden irtisanomisajalla.
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