
 
 
 
 
6 § Työsuhteen päättyminen 
 
Irtisanomisajat 
 
1. Työnantajan noudattama irtisanomisaika on: 
 
työsuhteen jatkuttua   irtisanomisaika 
 
enintään vuoden   14 päivää 
yli vuoden–enintään 4 vuotta  1 kuukausi 
yli 4–enintään 8 vuotta   2 kuukautta 
yli 8–enintään 12 vuotta   4 kuukautta 
yli 12 vuotta   6 kuukautta 
 
2. Työntekijän noudattama irtisanomisaika on: 
 
työsuhteen jatkuttua   irtisanomisaika 
 
enintään 5 vuotta   14 päivää 
yli 5 vuotta    1 kuukausi 
 
3. Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana päivänä. 
 
4. Työsopimus irtisanotaan todistettavasti. 
 
5. Irtisanomisen syy ja työsuhteen päättymisaika on vaadittaessa ilmoitettava työntekijälle 
viivytyksettä kirjallisesti. 
 
Korvaukset 
 
6. Työntekijän, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on korvattava työnantajalle noudattamatta 
jätetyn irtisanomisajan palkka. 
 
Korvauksen kuittaaminen määräytyy työsopimuslain 2:17 §:n mukaan. 
 
7. Työnantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on maksettava työntekijälle 
noudattamatta jätetyltä irtisanomisajalta täysi palkka. 
 
Työsuhteen purkaminen 
 
8. Työsuhteen purkaminen määräytyy työsopimuslain mukaan. 
 
 

 



Työsopimuslaki 26.1.2001/55 

8 luku / Työsopimuksen purkaminen 

1 § Purkamisperuste 

Työnantaja saa purkaa työsopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta tai työsopimuksen kestosta 

riippumatta päättyväksi heti vain erittäin painavasta syystä. Tällaisena syynä voidaan pitää 

työntekijän työsopimuksesta tai laista johtuvien, työsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien 

velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyöntiä, että työnantajalta ei voida kohtuudella 

edellyttää sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.  

Työntekijä saa vastaavasti purkaa työsopimuksen päättyväksi heti, jos työnantaja rikkoo tai 

laiminlyö työsopimuksesta tai laista johtuvia, työsuhteessa olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan 

niin vakavasti, että työntekijältä ei voida kohtuudella edellyttää sopimussuhteen jatkamista edes 

irtisanomisajan pituista aikaa. 

2 § Purkamisoikeuden raukeaminen 

Purkamisoikeus raukeaa, jos työsopimusta ei ole purettu 14 päivän kuluessa siitä, kun sopijapuoli 

sai tiedon 1 §:ssä tarkoitetun purkamisperusteen täyttymisestä. 

Jos purkaminen estyy pätevän syyn vuoksi, sen saa toimittaa 14 päivän kuluessa esteen 

lakkaamisesta. 

3 § Työsopimuksen purkautuneena pitäminen 

Jos työntekijä on ollut poissa työstä vähintään seitsemän päivää ilmoittamatta sinä aikana 

työnantajalle pätevää syytä poissaololleen, työnantaja saa käsitellä työsopimusta purkautuneena 

poissaolon alkamisesta lukien.  

Jos työnantaja on poissa työpaikalta vähintään seitsemän päivää ilmoittamatta sinä aikana 

työntekijälle pätevää syytä poissaololleen, työntekijä saa katsoa työsopimuksen purkautuneen. 

Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa toiselle sopijapuolelle hyväksyttävän esteen vuoksi, 

työsopimuksen purkautuminen peruuntuu. 

 


