6 § Tyosuhteen paattyminen
Irtisanomisajat

1. Tyénantajan noudattama irtisanomisaika on:

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintdan vuoden 14 paivaa

yli vuoden—enintédéan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4—enintdén 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8—enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Tydntekijan noudattama irtisanomisaika on:

tyosuhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

3. Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.
4. Tyésopimus irtisanotaan todistettavasti.

5. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen paattymisaika on vaadittaessa ilmoitettava tydntekijalle
viivytyksetta kirjallisesti.

Korvaukset

6. Tybntekijan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on korvattava tydnantajalle noudattamatta
jatetyn irtisanomisajan palkka.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tydsopimuslain 2:17 §:n mukaan.

7. Tydnantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on maksettava tyntekijalle
noudattamatta jatetylta irtisanomisajalta taysi palkka.

Tyésuhteen purkaminen

8. Tydsuhteen purkaminen maaraytyy tyésopimuslain mukaan.



Tyosopimuslaki 26.1.2001/55

8 luku / Tyosopimuksen purkaminen
1 § Purkamisperuste

Tyonantaja saa purkaa tydsopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta tai tydsopimuksen kestosta
riippumatta paattyviksi heti vain erittdin painavasta syysti. Téllaisena syyné voidaan pitdd
tyontekijdn tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontid, ettd tydnantajalta ei voida kohtuudella
edellyttdd sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Tyontekijd saa vastaavasti purkaa tyosopimuksen pééttyviksi heti, jos tydnantaja rikkoo tai
laiminlyd tyosopimuksesta tai laista johtuvia, tyosuhteessa olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan
niin vakavasti, ettd tyontekijélti ei voida kohtuudella edellyttidd sopimussuhteen jatkamista edes
irtisanomisajan pituista aikaa.

2 § Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jos tydsopimusta ei ole purettu 14 pdivin kuluessa siitd, kun sopijapuoli
sai tiedon 1 §:ssd tarkoitetun purkamisperusteen tidyttymisestd.

Jos purkaminen estyy pétevin syyn vuoksi, sen saa toimittaa 14 pédivin kuluessa esteen
lakkaamisesta.

3 § Tyésopimuksen purkautuneena pitdminen

Jos tyontekijd on ollut poissa tyOstd vihintdin seitsemédn pdivad ilmoittamatta sind aikana
tyonantajalle patevid syytd poissaololleen, tyonantaja saa kisitelld tydsopimusta purkautuneena
poissaolon alkamisesta lukien.

Jos tyOnantaja on poissa tyopaikalta vahintddn seitsemén pdivad ilmoittamatta sind aikana
tyontekijélle pitevad syytd poissaololleen, tyontekiji saa katsoa tydosopimuksen purkautuneen.

Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa toiselle sopijapuolelle hyviksyttiavin esteen vuoksi,
tyosopimuksen purkautuminen peruuntuu.



