4 § Tyosopimus ja koeaika

1. Osapuolet suosittelevat kirjallisen tydsopimuksen tekemista.

Kirjallisessa tydsopimuksessa tulee olla oheisen mallilomakkeen ja sen tayttdmisohjeiden
mukaiset vahimmaistiedot.

2. Tydsopimus on joko toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen.

3. Koeajasta on sovittava tyésopimuksessa.

4. Koeajan pituus on enintdan 4 kuukautta, ellei tydsopimuslain 1:4 §:n perusteella ole
muuta sovittu.

5. Koeaikana sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta.

6. Tydntekijan palatessa kohtuullisessa ajassa aikaisemman tyénantajansa palvelukseen
ja entisen kaltaiseen ty6h6n koeaikaa ei sovelleta, ellei siihen ole erityista syyta.



