
 
 
 
 
3 § Työnjohto 
 
1. Työnantaja johtaa ja jakaa työtä. 
 
2. Määrätynlaiseen työhön otettu työntekijä on velvollinen tarpeen vaatiessa tekemään 
muutakin ammattiinsa kuuluvaa tai siihen rinnastettavaa työtä. 
 
3. Järjestäytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton. 
 


