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1 JOHDANTO

Teimme opinndytetydnamme tutkimuksen optikoiden tydssa jaksamisesta yhteistydssa Suomen
Optikoiden Ammattilitto ry:n kanssa. Tutkimuksemme kasittelee tydssa jaksamista ja
ty6hyvinvointiin vaikuttavia tekijoité seka vyksilon omien ominaisuuksien ettd sosiaalisten
hyvinvointitekijoiden nakokulmasta. Tydssa jaksaminen aihealueena on hyvin laaja, joten tydn
rajaaminen ja olennaisten tekijdiden l|6ytaminen ovat olleet tyémme suurimpia haasteita.
Nékokulma tybhdmme muotoutui luettuamme paljon aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta. Paatimme
lahestya tyossa jaksamista yksilbllisten ja sosiaalisesta ymparistdstamme heijastuvien tekijoiden
kautta.

Ihmisiltéd vaaditaan nykyisessa tydelamadssa paljon. Tyd on yha enemman yksildn osaamiseen
pohjautuvaa tietoty6ta, jossa tarvitaan myds entista parempia yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja.
Tydhon liittyvat muutokset tapahtuvat lyhyelld aikajénteelld ja epavarmuus on tullut osaksi
tydomarkkinoita. Tyon tehokkuus, kiire ja tydn henkinen rasittavuus ovat haasteita niin yksildille
kuin yhteisgillekin. Ihmisen jaksamisen rajallisuus on koetuksella rajattomien toiveiden edessa.
(Nummelin 2008: 15.)

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdda, miten optikot jaksavat tydssdaan ja mitka tekijat
vaikuttavat heidan jaksamiseen. Optikoiden tydssa jaksamista kuvataan yksil6llisten tekijoiden
kuten terveyden, tydkyvyn ja stressin seka sosiaaliseen ymparistoon liittyvien osa-alueiden kautta.
Stressin ja tyduupumuksen ehkdisemista ei ole kasitelty tyéssamme erikseen, silld aihe on hyvin
laaja ja moniulotteinen. Aiheen syvallisempaa kasittelya varten tulisi tehda oma erillinen tutkimus.

Ensimmadinen optikoiden tydssa jaksamista koskenut tutkimus tehtiin vuonna 2006 ja tulokset
julkaistiin opinnaytetyossa kevaalla 2007 (Ellmén-Hakkinen — Sainio). Kolme vuotta mydhemmin
Suomen Optikoiden Ammattiliitto ry:ssé koettiin tutkimuksen tulleen jélleen ajankohtaiseksi ja
saimme toimeksiannon tutkimukselle loppukevaalld 2009. Aloimme kerdtd teoriaa ja tyostaa
tutkimuslomaketta kevattalvella 2010. Neljan vuoden aikana optisella alalla on tapahtunut paljon,
ja taloudellinen taantumakin on osaltaan muokannut eri alojen tydmarkkinoita. Tavoitteenamme
on selvittdad toimeksiantajallemme, Suomen Optikoiden Ammattiliitto ry:lle, mitka asiat ovat talla
hetkelld suurimpia tyéhyvinvoinnin haasteita. Toimeksiantajamme on my®ds kiinnostunut siita, onko
esimerkiksi sairauspoissaoloihin tullut muutoksia edellisen vuonna 2006 tehdyn Optikoiden tydssa

jaksaminen -tutkimuksen jalkeen.



