19 § Lomaraha
Maksamisedellytykset

1. Lomaraha maksetaan tydntekijan:
e aloittaessa loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana
e palatessa ty6bhdn heti loman paatyttya.

Lomaraha maksetaan mygs tyéntekijan:
e oltua poissa ty6sta tydnantajan suostumuksella valittémasti ennen loman alkamista
tai sen paatyttya
e ollessa estynyt palaamasta ty6hdn vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa mainitusta
syysta.

Suuruus

2. Lomaraha on 50 % lakisaateisesta vuosilomapalkasta, elleivat tydnantaja ja tyéntekija
sovi sen vaihtamisesta vapaaksi.

Maksamisaika

3. Lomaraha maksetaan loman alkaessa, ellei paikallisesti toisin sovita (2 §:n mukaisesti).
Puolet kesdloman lomarahasta voidaan maksaa viimeistaan joulua edeltavana
palkanmaksupaivana, elleivat tydnantaja ja tydntekija sovi mydbhemmasta ajankohdasta.

Tybsuhteen paattyessa ennen sitd lomaraha maksetaan lopputilissa.

Enintaan 6 lomapaivan lomaraha voidaan maksaa yrityksen normaalina
palkanmaksupaivana.

Hoitovapaa

4. Hoitovapaalla olevalle maksetaan lomaraha 3. kohdan mukaan. Tydntekijan palaamatta
tyéhoén ennakkoilmoituksen tai siihen tehdyn muutoksen mukaisesti hoitovapaan paatyttya
tydnantajalla on oikeus peria maksamansa lomaraha takaisin.

Varusmiespalvelu

5. Lomaraha maksetaan asevelvollisuutta suorittavalle hanen palattua asianmukaisesti
tyéhon.

Lomaraha on 50 % ennen palvelukseen astumista maksetusta lomapalkasta tai
lomakorvauksesta.



Tyésuhteen péaattyminen loman aikana

6. Tydsuhteen paattyessa taloudellisista tai tuotannollisista syistéd loman aikana tai loman
viimeisena paivana maksetaan lomaraha.

Elédkkeelle siirtyminen

7. Lomaraha maksetaan tydntekijan siirtyessa vanhuus-, tydkyvyttémyys- tai varhennetulle
vanhuuselakkeelle.

Takaisinperinta
8. Kohtien 1. ja 4. edellytysten jaddessa toteutumatta lomaraha voidaan peria takaisin.
Alle 37,5 tuntia tekeviét

9. Lomarahan maksaminen edellyttaa, etté tydntekija on ansainnut vuosilomapaivia.



