
 
 
 
18 § Vuosiloma 
 
1. Loma määräytyy vuosilomalain mukaan. 
 
Loman pituus 
 
2. Lomaa ansaitaan täydeltä lomanmääräytymiskuukaudelta työsuhteen kestettyä 
lomanmääräytymisvuoden (1.4.–31.3.) loppuun mennessä: 
 
alle vuoden   2 arkipäivää 
vähintään vuoden  2.5 arkipäivää 
 
Työsuhteen kestettyä 31.3. mennessä 15 vuotta annetaan 24 päivää ylittävä loman osa 
50 %:lla pidennettynä 1.10. alkaen. 
 
Täysi lomanmääräytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka aikana työntekijä on 
työskennellyt: 

• vähintään 14 päivää 

• vähintään 35 tuntia. 
 
Lomaa ansaitaan joko 14 päivän tai 35 tunnin säännön perusteella. 
 
Lomaa ansaitaan 35 tunnin säännön perusteella työntekijän työskennellessä 
työsopimuksen mukaan alle 14 päivää kuukaudessa. 
 
Loman antaminen 
 
3. Työnantaja määrää loman alkamisajankohdan vuosilomalain mukaisesti, ellei 
paikallisesti toisin sovita (2 §:n mukaisesti). 
 
Työnantajan on annettava ennen loman määräämistä työntekijälle tai tämän edustajalle 
mahdollisuus esittää mielipiteensä loman ajankohdasta. 
 
Kesä- ja talviloman ei tulisi välittömästi seurata toisiaan. 
 
Lomapäiviksi ei lasketa pyhäpäiviä, pääsiäislauantaita, vapunpäivää, juhannusaattoa,  
Itsenäisyyspäivää ja jouluaattoa. 
 
Loma ja vapaapäivä 
 
4. Loman alkamiseen vapaapäivänä tarvitaan työntekijän suostumus. 
 
Vähintään 6 päivän loma voi alkaa työntekijän maanantaivapaapäivänä. 
 
Vähintään 6 päivän loman päättyessä maanantaina, tiistaina tai keskiviikkona työntekijällä 
on myös tällä viikolla lomapäivien lisäksi vapaapäivä. 
 



Enintään 3 päivän lomaan ei voi sisältyä vapaapäivää ilman työntekijän suostumusta. 
 
Lisät 
 
5. Lomapalkkaan ja -korvaukseen lisätään suuruudeltaan vaihtelevat työehtosopimukseen 
perustuvat lisät. 
 
Tällaisia ovat mm. ilta- ja lauantailisät. 
 
Lomapalkkaan ja -korvaukseen lisätään lomanmääräytymisvuoden aikana maksetuista 
lisistä: 

• 10 % työsuhteen kestettyä lomanmääräytymisvuoden loppuun mennessä 
alle vuoden 

• 12.5 % työsuhteen kestettyä lomanmääräytymisvuoden loppuun mennessä 
vähintään vuoden. 

 
Laskettaessa lomapalkkaa provision osalta noudatetaan vuosilomalakia. 
 
Lomapalkan maksaminen 
 
6. Lomapalkka maksetaan ennen loman alkamista, ellei paikallisesti toisin sovita 
(2 §:n mukaisesti). 
 
Enintään 6 päivän lomapalkka voidaan maksaa yrityksen normaalina 
palkanmaksupäivänä. 
 
Käytettäessä vuosilomapalkan laskennassa jakajaa se on 25. 
 
Alle 37,5 tuntia tekevät 
 
7. Lomanmääräytymisvuoden ansio (1.4.–31.3.) muodostuu: 

• työssäoloajan palkasta lukuunottamatta hätä- ja ylityön ajalta maksettua palkkaa ja 

• poissaoloajalta maksetusta palkasta (tes: 15–16 §) ja 

• laskennallisesta palkasta 
 
8. Maksettuun palkkaan lisätään laskennallista palkkaa: 

• sairauspoissaolojen ajalta yhteensä enintään 75 työpäivältä 
lomanmääräytymisvuoden aikana (75 työpäivän jaksoon sisältyvät palkalliset 
sairauspoissaolot) 

• sairauspoissaolojen ajalta yhteensä enintään 105 kalenteripäivältä ansaittaessa 
lomaa 35 tunnin säännön mukaan. (105 kalenteripäivän jaksoon sisältyvät 
palkalliset sairauspoissaolot) 

• äitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta 

• lomautusajalta enintään 30 työpäivältä kutakin lomautusta kohden 

• lomautuksen ajalta yhteensä enintään 42 kalenteripäivältä ansaittaessa lomaa 
35 tunnin säännön mukaan 

• tilapäisen hoitovapaan ajalta 

• pakottavien perhesyiden ajalta 

• lääkinnällisen kuntoutuksen ajalta yhteensä enintään 75 työpäivältä 



• lääkinnällisen kuntoutuksen ajalta yhteensä enintään 105 kalenteripäivältä 
ansaittaessa lomaa 35 tunnin säännön mukaan 

• sairauden leviämisen estämiseksi annetun viranomaisen määräyksen vuoksi 
 
9. Poissaoloajalta maksettava laskennallinen palkka määräytyy poissaolon alkamishetken 
tuntipalkan ja sovitun keskimääräisen viikkotyöajan mukaan tai kuukausipalkkaisella 
poissaolon alkamishetken kuukausipalkan mukaan. 
 
10. Jos tuntipalkkaisella ei ole sovittu keskimääräistä viikkotyöaikaa, laskennallinen palkka 
määräytyy poissaoloa edeltävän kolmen (3) kuukauden keskimääräisen viikkotyöajan 
mukaan. 
 
11. Lomapalkka tai -korvaus on edellä esitetystä lomanmääräytymisvuoden ansiosta: 

• 10 % työsuhteen kestettyä lomanmääräytymisvuoden loppuun (31.3) mennessä 
alle vuoden 

• 12.5 % työsuhteen kestettyä lomanmääräytymisvuoden loppuun (31.3.) mennessä 
vähintään vuoden. 

 
12. Lomapalkka maksetaan ennen loman alkamista, ellei paikallisesti toisin sovita 
(työehtosopimuksen 2 §:n mukaisesti). 
 
Enintään 6 päivän lomapalkka voidaan maksaa yrityksen normaalina 
palkanmaksupäivänä. 
 
Jos optikolla ei ole lomapäiviä, lomakorvaus maksetaan viimeistään lomakauden loppuun 
(30.9.) mennessä. 
 
Lomakorvaus työsuhteen päättyessä lasketaan kuten lomapalkka. 
 
 
 
 
 
 
 


