18 § Vuosiloma
1. Loma maaraytyy vuosilomalain mukaan.
Loman pituus

2. Lomaa ansaitaan taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta tybsuhteen kestettya
lomanmaaraytymisvuoden (1.4.—31.3.) loppuun mennessa:

alle vuoden 2 arkipaivaa
vahintdan vuoden 2.5 arkipaivaa

Tybsuhteen kestettya 31.3. mennessa 15 vuotta annetaan 24 paivaa ylittava loman osa
50 %:lla pidennettyna 1.10. alkaen.

Taysi lomanm&éaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on
tydskennellyt:

e vahintdan 14 paivaa

e vahintaan 35 tuntia.
Lomaa ansaitaan joko 14 paivan tai 35 tunnin sdannén perusteella.

Lomaa ansaitaan 35 tunnin sadanndén perusteella tydntekijan tydéskennellessa
tydsopimuksen mukaan alle 14 paivaa kuukaudessa.

Loman antaminen

3. Tybnantaja maaraé loman alkamisajankohdan vuosilomalain mukaisesti, ellei
paikallisesti toisin sovita (2 §:n mukaisesti).

Tybnantajan on annettava ennen loman maaraamista tyéntekijalle tai tdaman edustajalle
mahdollisuus esittda mielipiteensa loman ajankohdasta.

Kesé- ja talviloman ei tulisi vélittdmasti seurata toisiaan.

Lomapaiviksi ei lasketa pyh&paivia, paésiaislauantaita, vapunpaivaa, juhannusaattoa,
Itsenaisyyspaivaa ja jouluaattoa.

Loma ja vapaapdivé
4. Loman alkamiseen vapaapaivana tarvitaan tyontekijan suostumus.
Vahintaan 6 paivan loma voi alkaa tyéntekijan maanantaivapaapaivana.

Vahintaan 6 paivan loman paattyessa maanantaina, tiistaina tai keskiviikkona tydntekijalla
on myds talla viikolla lomapaivien liséksi vapaapaiva.



Enintdan 3 paivan lomaan ei voi siséltya vapaapaivaa ilman tydntekijan suostumusta.
Lisat

5. Lomapalkkaan ja -korvaukseen lisdtdan suuruudeltaan vaihtelevat tydehtosopimukseen
perustuvat lisat.

Tallaisia ovat mm. ilta- ja lauantailisat.

Lomapalkkaan ja -korvaukseen lisatadan lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetuista
lisista:
e 10 % tydsuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
alle vuoden
e 12.5 % tydsuhteen kestettya lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
vahintaan vuoden.

Laskettaessa lomapalkkaa provision osalta noudatetaan vuosilomalakia.
Lomapalkan maksaminen

6. Lomapalkka maksetaan ennen loman alkamista, ellei paikallisesti toisin sovita
(2 §:n mukaisesti).

Enintaan 6 paivan lomapalkka voidaan maksaa yrityksen normaalina
palkanmaksupaivana.

Kéytettdesséa vuosilomapalkan laskennassa jakajaa se on 25.
Alle 37,5 tuntia tekeviét

7. Lomanm&éraytymisvuoden ansio (1.4.—31.3.) muodostuu:
e tydssaoloajan palkasta lukuunottamatta hata- ja ylitydn ajalta maksettua palkkaa ja
e poissaoloajalta maksetusta palkasta (tes: 15-16 §) ja
¢ laskennallisesta palkasta

8. Maksettuun palkkaan lisdtdan laskennallista palkkaa:

e sairauspoissaolojen ajalta yhteenséa enintdan 75 tydpaivalta
lomanmaaraytymisvuoden aikana (75 tydpaivan jaksoon sisaltyvat palkalliset
sairauspoissaolot)

e sairauspoissaolojen ajalta yhteensa enintddn 105 kalenteripaivalté ansaittaessa
lomaa 35 tunnin sdanndén mukaan. (105 kalenteripaivan jaksoon siséltyvat
palkalliset sairauspoissaolot)

e ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta

e |omautusajalta enintdan 30 tyépaivalta kutakin lomautusta kohden

e |omautuksen ajalta yhteensa enintdén 42 kalenteripdivalta ansaittaessa lomaa
35 tunnin sddnnén mukaan

e tilapdisen hoitovapaan ajalta

e pakottavien perhesyiden ajalta

e |aakinnallisen kuntoutuksen ajalta yhteensa enintdan 75 tyépaivalta



e |aakinnallisen kuntoutuksen ajalta yhteensa enintdan 105 kalenteripaivalta
ansaittaessa lomaa 35 tunnin sdannén mukaan
e sairauden leviamisen estdmiseksi annetun viranomaisen maarayksen vuoksi

9. Poissaoloajalta maksettava laskennallinen palkka maaraytyy poissaolon alkamishetken
tuntipalkan ja sovitun keskimaaraisen viikkotydajan mukaan tai kuukausipalkkaisella
poissaolon alkamishetken kuukausipalkan mukaan.

10. Jos tuntipalkkaisella ei ole sovittu keskim&araista viikkotydaikaa, laskennallinen palkka
maaraytyy poissaoloa edeltadvan kolmen (3) kuukauden keskimaaraisen viikkotybajan
mukaan.

11. Lomapalkka tai -korvaus on edella esitetysta lomanmaaraytymisvuoden ansiosta:
e 10 % tydsuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3) mennessa
alle vuoden

e 12.5 % tyésuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.) mennessa
vahintaan vuoden.

12. Lomapalkka maksetaan ennen loman alkamista, ellei paikallisesti toisin sovita
(tybehtosopimuksen 2 §:n mukaisesti).

Enint&dan 6 paivan lomapalkka voidaan maksaa yrityksen normaalina
palkanmaksupaivana.

Jos optikolla ei ole lomapaivia, lomakorvaus maksetaan viimeistaan lomakauden loppuun
(30.9.) mennessa.

Lomakorvaus tyésuhteen paattyessa lasketaan kuten lomapalkka.



