
 
 
 
 
17 § Lapsen syntymä 
 
Perhevapaat 
 
1. Erityisäitiys-, äitiys-, isyys-, adoptio- ja vanhempainvapaa sekä hoitovapaa määräytyvät 
työsopimus- ja sairausvakuutuslain mukaan. 
 
2. Äitiys- tai adoptiovapaalle lähtevälle työntekijälle maksetaan 3 kuukaudelta palkan ja 
sairausvakuutuslain äitiysrahan erotus, jos: 

• työsuhde on kestänyt vähintään 9 kuukautta ennen vapaan alkua ja 
• työntekijä palaa perhevapaalta työhön. 

 
Erotuksen maksaminen edellyttää työntekijän selvitystä äitiysrahan suuruudesta. 
 
Jos työntekijä ei ole toimittanut Kelan pyytämiä selvityksiä, eikä äitiysrahaa tästä syystä 
makseta tai se maksetaan normaalia pienempänä, vähenee työnantajan 
palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jääneellä määrällä. 
 
Alle 37.5 tuntia tekevälle maksetaan erotus sovitun keskimääräisen viikkotyöajan mukaan. 
 
Työnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa palkan ja äitiysrahan erotusta uudelta 
äitiysvapaalta, jos työntekijä ei ole palannut työhön edelliseltä perhevapaalta. 
 
Isyysvapaalle lähtevälle maksetaan 6 ensimmäiseltä isyysvapaapäivältä palkan ja  
sairausvakuutuslain isyysrahan erotus. Muuten noudatetaan edellä esitettyä. 
 
Muut perhevapaat ovat palkattomia. 
 
Ilmoitusajat 
 
3. Työntekijän on ilmoitettava työnantajalle äitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaasta 
viimeistään 2 kuukautta ennen vapaan alkamista. 
 
Jos vapaan kesto on enintään 12 arkipäivää, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi. 
 
Työntekijän tulisi antaa työnantajalle hyvissä ajoin kokonaissuunnitelma vapaiden käytöstä 
kummankin vanhemman osalta. 
 
Vapaan ajankohdan muuttaminen 
 
4. Työntekijä voi työsopimuslain mukaisesta perustellusta syystä muuttaa aikaisemmin 
ilmoittamansa äitiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaan ajankohdan noudattaen 
1 kuukauden ilmoitusaikaa. 
 
Työntekijä voi varhentaa äitiysvapaan tai muuttaa synnytyksen yhteydessä pidettäväksi  



aiotun isyysvapaan ajankohdan sen ollessa tarpeen lapsen syntymän tai lapsen, äidin tai 
isän terveyden tilan vuoksi. Muutoksesta on ilmoitettava työnantajalle niin pian kuin 
mahdollista. 
 
Työntekijän keskeyttäessä vanhempainvapaan tai hoitovapaan työkyvyttömyyden takia 
työnantajalla ei ole sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta työsopimuslain mukaisesti  
ilmoitetulta vanhempainvapaalta tai hoitovapaalta. 
 
Työskentely vapaan aikana 
 
5. Vanhempainvapaa ja hoitovapaa on tarkoitettu lapsen hoitamiseen. 
 
Työntekijä voi työskennellä vapaan aikana edellyttäen, ettei lapsen hoito esty tai häiriinny. 
 
 


