17 § Lapsen syntyma
Perhevapaat

1. Erityisaitiys-, aitiys-, isyys-, adoptio- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaraytyvat
tydsopimus- ja sairausvakuutuslain mukaan.

2. Aitiys- tai adoptiovapaalle lahtevélle tydntekijalle maksetaan 3 kuukaudelta palkan ja
sairausvakuutuslain aitiysrahan erotus, jos:

e tydsuhde on kestanyt vahintdan 9 kuukautta ennen vapaan alkua ja
e tydntekija palaa perhevapaalta tydhén.

Erotuksen maksaminen edellyttaa tyéntekijan selvitysta aitiysrahan suuruudesta.

Jos tydntekija ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksia, eika aitiysrahaa tasta syysta
makseta tai se maksetaan normaalia pienempana, vahenee tydénantajan
palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneella maaralla.

Alle 37.5 tuntia tekevélle maksetaan erotus sovitun keskimaéaraisen viikkotydajan mukaan.

Tybnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa palkan ja aitiysrahan erotusta uudelta
aitiysvapaalta, jos tydntekija ei ole palannut tydhén edelliseltéd perhevapaalta.

Isyysvapaalle lahtevalle maksetaan 6 ensimmaiseltd isyysvapaapaivalta palkan ja
sairausvakuutuslain isyysrahan erotus. Muuten noudatetaan edella esitettya.

Muut perhevapaat ovat palkattomia.
limoitusajat

3. Tydntekijan on ilmoitettava tyénantajalle aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaasta
viimeistdan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista.

Jos vapaan kesto on enintdan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi.

Tyobntekijan tulisi antaa tydnantajalle hyvissa ajoin kokonaissuunnitelma vapaiden kaytésta
kummankin vanhemman osalta.

Vapaan ajankohdan muuttaminen

4. Tybntekija voi tydsopimuslain mukaisesta perustellusta syysta muuttaa aikaisemmin
ilmoittamansa &itiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaan ajankohdan noudattaen

1 kuukauden ilmoitusaikaa.

Tyobntekija voi varhentaa aitiysvapaan tai muuttaa synnytyksen yhteydessa pidettavaksi



aiotun isyysvapaan ajankohdan sen ollessa tarpeen lapsen syntyman tai lapsen, aidin tai
isan terveyden tilan vuoksi. Muutoksesta on ilmoitettava tyénantajalle niin pian kuin
mahdollista.

Tydntekijan keskeyttdessa vanhempainvapaan tai hoitovapaan tyékyvyttémyyden takia
tydnantajalla ei ole sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta tydsopimuslain mukaisesti
ilmoitetulta vanhempainvapaalta tai hoitovapaalta.

Tyéskentely vapaan aikana

5. Vanhempainvapaa ja hoitovapaa on tarkoitettu lapsen hoitamiseen.

Tybntekija voi tydskennelld vapaan aikana edellyttaen, ettei lapsen hoito esty tai hairiinny.



