15 § Tilapainen poissaolo
Akillinen sairaus perheessé

1. Tydntekijalle pyritdan antamaan mahdollisuus lyhyeen palkattomaan poissaoloon
perheessa sattuneen akillisen sairauden johdosta.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen huoltajalle maksetaan palkka 1-3
kalenteripdivaan sisaltyvilta tydpaiviltd 14 §:n mukaan jos:
e lyhyt poissaolo on vélttamatdnta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen
hoitamiseksi
e tydntekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista sen kestosta
e lapsen sairaudesta on toimitettu laadkarintodistus tai muu tydénantajan hyvaksyma
selvitys

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos
e toisella huoltajalla,
¢ huoltajan avio- tai avopuolisolla tai
e lapsen huoltajalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa,
ei ole ansiotydn, tydajan, valimatkan, asevelvollisuuden tai siviilipalvelun suorittamisen tai
kertausharjoitusten takia mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai itse hoitaa lasta.
Esteesta on pyynndsta annettava selvitys.
Tarvittaessa tydntekijalle pyritddn antamaan 3 kalenteripéivaa pidempi palkaton poissaolo.
Vihkiminen ja merkkipaiva
3. Tydntekijan vihkimispaiva on palkallinen vapaapaiva sen ollessa tydpaiva.

4. Tydntekijan 50- ja 60-vuotispaiva on palkallinen vapaapéiva sen ollessa tydpaiva.

Kuolema ja hautajaiset

5. Tyontekijalle pyritdéan jarjestdmaan mahdollisuus lyhyeen poissaoloon lahiomaisen
kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyella poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin jarjestelyihin
tarvittavaa aikaa.

Poissaolon kestaessa yli paivan tydntekijan on annettava tydnantajan pyynndsta
etukateen
selvitys ajan tarpeesta.

Lahiomaisia ovat mm. puoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar ja veli.

Poissaolo ei vihenna ansioita.



Kutsunta ja kertausharjoitukset
6. Tydntekija voi osallistua ansion alentumatta asevelvollisten kutsuntaan ja siihen
liittyvaan
ladkarintarkastukseen.
Laakarintarkastukseen noudatetaan 16 §:n maarayksia.
7. Tybntekijalle maksetaan kertausharjoituspaivilta palkan ja reservilaispalkan erotus.
Yhteiskunnallinen toiminta
8. TyOntekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus héanen
osallistuessa:
e kunnanvaltuuston
e kunnanhallituksen
e tai valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan
tyéskentelyyn tyéaikana.
Erotus maksetaan tydntekijan annettua selvityksen ansionmenetyskorvauksesta.

Vaikeasti sairas lapsi

9. Lapsen ollessa vaikeasti sairas tydntekija on sovittaessa oikeutettu palkattomaan
poissaoloon (Vnp 130/85).

Vuosilomaedut

10. Taman pykalan mukaiset poissaolot eivat vdhenna vuosilomaetuja lukuun ottamatta
vaikeasti sairaan lapsen hoitoa.



