
 
 
15 § Tilapäinen poissaolo 
 
Äkillinen sairaus perheessä 
 
1. Työntekijälle pyritään antamaan mahdollisuus lyhyeen palkattomaan poissaoloon 
perheessä sattuneen äkillisen sairauden johdosta. 
 
2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa äkillisesti lapsen huoltajalle maksetaan palkka 1–3 
kalenteripäivään sisältyviltä työpäiviltä 14 §:n mukaan jos: 

• lyhyt poissaolo on välttämätöntä lapsen hoidon järjestämiseksi tai lapsen 
hoitamiseksi 

• työntekijä on viipymättä ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista sen kestosta 

• lapsen sairaudesta on toimitettu lääkärintodistus tai muu työnantajan hyväksymä 
     selvitys 

 
Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos  

• toisella huoltajalla, 

• huoltajan avio- tai avopuolisolla tai 

• lapsen huoltajalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa, 
ei ole ansiotyön, työajan, välimatkan, asevelvollisuuden tai siviilipalvelun suorittamisen tai 
kertausharjoitusten takia mahdollisuutta järjestää hoitoa tai itse hoitaa lasta. 
Esteestä on pyynnöstä annettava selvitys. 
 
Tarvittaessa työntekijälle pyritään antamaan 3 kalenteripäivää pidempi palkaton poissaolo. 
 
Vihkiminen ja merkkipäivä 
 
3. Työntekijän vihkimispäivä on palkallinen vapaapäivä sen ollessa työpäivä. 
 
4. Työntekijän 50- ja 60-vuotispäivä on palkallinen vapaapäivä sen ollessa työpäivä. 
 
 
 
Kuolema ja hautajaiset 
 
5. Työntekijälle pyritään järjestämään mahdollisuus lyhyeen poissaoloon lähiomaisen 
kuoleman ja hautajaisten johdosta. 
 
Lyhyellä poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin järjestelyihin 
tarvittavaa aikaa. 
 
Poissaolon kestäessä yli päivän työntekijän on annettava työnantajan pyynnöstä 
etukäteen 
selvitys ajan tarpeesta. 
 
Lähiomaisia ovat mm. puoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar ja veli. 
 
Poissaolo ei vähennä ansioita. 



 
Kutsunta ja kertausharjoitukset 
 
6. Työntekijä voi osallistua ansion alentumatta asevelvollisten kutsuntaan ja siihen 
liittyvään 
lääkärintarkastukseen. 
 
Lääkärintarkastukseen noudatetaan 16 §:n määräyksiä. 
 
7. Työntekijälle maksetaan kertausharjoituspäiviltä palkan ja reserviläispalkan erotus. 
 
Yhteiskunnallinen toiminta 
 
8. Työntekijälle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus hänen 
osallistuessa: 

• kunnanvaltuuston 

• kunnanhallituksen 

• tai valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan 
työskentelyyn työaikana. 

 
Erotus maksetaan työntekijän annettua selvityksen ansionmenetyskorvauksesta. 
 
Vaikeasti sairas lapsi 
 
9. Lapsen ollessa vaikeasti sairas työntekijä on sovittaessa oikeutettu palkattomaan 
poissaoloon (Vnp 130/85). 
 
Vuosilomaedut 
 
10. Tämän pykälän mukaiset poissaolot eivät vähennä vuosilomaetuja lukuun ottamatta 
vaikeasti sairaan lapsen hoitoa. 
 
 
 
 


