14 § Sairastuminen
Palkanmaksun edellytykset

1. Palkka maksetaan jos:
e tydntekija on sairauden tai tapaturman johdosta tyékyvytén tydsopimuksen
mukaiseen tyéhon ja
e tydntekija ei ole aiheuttanut tydkyvyttdmyytta tahallisesti tai térkealla
huolimattomuudella.

limoitusvelvollisuus ja lddkérintodistus

2. Tydntekijan on viipymatté ilmoitettava poissaolosta ja sen tiedossa olevasta kestosta.
Tydntekijan laiminlyddessa valittéman ilmoittamisen palkanmaksuvelvollisuus alkaa
ilmoittamisesta.

Tybntekijan on vaadittaessa esitettava tyokyvyttdémyydesté ladkarintodistus tai muu
tydnantajan hyvaksyma selvitys. Laakarintodistus on haettava ensisijaisesti
tybterveyslaakarilta tai muulta tydnantajan nimeamalta 1aakarilta.

Jos tyénantajalla on perusteltu syy epailla tyéntekijan tydkyvyttdmyytta, tydnantaja voi
pyytaa tydntekijad hankkimaan palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksena uuden
ladkarilausunnon nimeamaltaan |aakarilta.

Tybnantajan nimetessa ladkéarin tydnantaja maksaa ladkarintodistuksen
hankkimiskustannukset.

Epidemian aikana tai kun laakaripalveluksia ei ole riittavasti saatavilla tydterveyshoitaja tai
terveydenhoitaja voi antaa tutkimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen enintdan
kolmeksi paivaksi kerrallaan. Todistuksen voi uusia vain sama hoitaja.

Palkanmaksu

3. Palkka maksetaan kunkin tyokyvyttdmyystapauksen yhteydesséa seuraavasti:

Tyosuhteen kesto sairastumishetkella Palkallisen jakson pituus
vahintaan kuukausi sairausvakuutuslain karenssiaika
vahintadn 3 kk mutta alle 3 vuotta 4 viikkoa

3 vuotta—alle 5 vuotta 5 viikkoa

5 vuotta—alle 10 vuotta 6 viikkoa

vahintaan 10 vuotta 8 viikkoa

Sairausvakuutuslain karenssiaika on sairastumispéiva ja sitd seuraavat 9 arkipaivaa.



Tydntekijan sairastuessa uudelleen samaan sairauteen 30 péivan kuluessa
sairausvakuutuslain karenssiaika on sairastumispaiva (ks. kohta 4, sairauden
uusiutuminen)

Palkka maksetaan jaksoon siséltyviltd tyépaivilta.

Laakelisa ja piilolasilisd otetaan huomioon sairausajan palkassa vain viiden ensimmaisen
palkallisen ty6paivan ajalta.

Provisiot maksetaan sairausajan palkassa, jos niita olisi kertynyt tyontekijalle
sairausjakson
aikana.

Tybnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyéntekijalle ja hakee itselleen
sairausvakuutuskorvauksen.

Jos sairausvakuutuslain paivarahaa ei makseta tai se maksetaan normaalia pienempana,
tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus vahenee maksamatta jaaneella maaralla.

Paikallisesti voidaan sopia (2 §:n mukaisesti) sairausajan palkan maksamisesta
seuraavaa:
e Sairausvakuutuslain karenssiaikaan sisaltyvilta tydpéiviltd maksetaan taysi palkka.
e Karenssin jalkeisilta tyopaiviltd maksetaan paivapalkan ja
sairausvakuutuspaivarahan erotus. Maksaminen edellyttaa selvitysta paivarahan
suuruudesta.

Tyb6tapaturmasta johtuva sairausajan palkka maksetaan aina suoraan tyéntekijélle.

Sairausajan palkasta vahennetdan samasta tyokyvyttémyydesta ja samalta ajanjaksolta
saatu
paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan:

e lain perusteella

e tydnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen perusteella

e tai tydbnantajan kannatusmaksua saavasta sairausavustuskassasta.

Palkan tultua jo maksetuksi tydnantaja voi nostaa korvaukset itselleen tai peria ne
tyéntekijalta, kuitenkin enintddn maksamansa maaran.

Sairauden uusiutuminen

4. Tydntekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyéhén paluusta
maksetaan sairausajan palkka seuraavasti:
e Poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin kyseessa olisi yksi
sairastumisjakso.
e Palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta eli
sairastumispaivalta sen ollessa ty6paiva.



Karanteeni

5. Tydntekijan ollessa poissa tydsta tartuntatautilain perusteella hanelle maksetaan palkka
taman pykalan mukaan.

Alle 37,5 tuntia tekevé

6. Alle 37,5 tuntia tekevalle tuntipalkkaiselle palkka maksetaan jaksoon siséltyvilta
tyétunneilta.

Tydbvuoroluettelon puuttuessa palkka maksetaan sovitun keskimaaraisen viikkotybajan
mukaan.



