
 
 
 
 
14 § Sairastuminen 
 
Palkanmaksun edellytykset 
 
1. Palkka maksetaan jos: 

• työntekijä on sairauden tai tapaturman johdosta työkyvytön työsopimuksen 
mukaiseen työhön ja 

• työntekijä ei ole aiheuttanut työkyvyttömyyttä tahallisesti tai törkeällä 
huolimattomuudella. 

 
Ilmoitusvelvollisuus ja lääkärintodistus 
 
2. Työntekijän on viipymättä ilmoitettava poissaolosta ja sen tiedossa olevasta kestosta. 
Työntekijän laiminlyödessä välittömän ilmoittamisen palkanmaksuvelvollisuus alkaa 
ilmoittamisesta.  
 
Työntekijän on vaadittaessa esitettävä työkyvyttömyydestä lääkärintodistus tai muu 
työnantajan hyväksymä selvitys. Lääkärintodistus on haettava ensisijaisesti 
työterveyslääkäriltä tai muulta työnantajan nimeämältä lääkäriltä. 
 
Jos työnantajalla on perusteltu syy epäillä työntekijän työkyvyttömyyttä, työnantaja voi 
pyytää työntekijää hankkimaan palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksenä uuden 
lääkärilausunnon nimeämältään lääkäriltä. 
 
Työnantajan nimetessä lääkärin työnantaja maksaa lääkärintodistuksen 
hankkimiskustannukset. 
 
Epidemian aikana tai kun lääkäripalveluksia ei ole riittävästi saatavilla työterveyshoitaja tai 
terveydenhoitaja voi antaa tutkimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen enintään 
kolmeksi päiväksi kerrallaan. Todistuksen voi uusia vain sama hoitaja. 
 
Palkanmaksu 
 
3. Palkka maksetaan kunkin työkyvyttömyystapauksen yhteydessä seuraavasti: 
 
Työsuhteen kesto sairastumishetkellä Palkallisen jakson pituus 
 
vähintään kuukausi sairausvakuutuslain karenssiaika 
vähintään 3 kk mutta alle 3 vuotta   4 viikkoa 
3 vuotta–alle 5 vuotta    5 viikkoa 
5 vuotta–alle 10 vuotta    6 viikkoa 
vähintään 10 vuotta    8 viikkoa 
 
 
Sairausvakuutuslain karenssiaika on sairastumispäivä ja sitä seuraavat 9 arkipäivää. 



Työntekijän sairastuessa uudelleen samaan sairauteen 30 päivän kuluessa 
sairausvakuutuslain karenssiaika on sairastumispäivä (ks. kohta 4, sairauden 
uusiutuminen) 
 
Palkka maksetaan jaksoon sisältyviltä työpäiviltä. 
 
Lääkelisä ja piilolasilisä otetaan huomioon sairausajan palkassa vain viiden ensimmäisen 
palkallisen työpäivän ajalta. 
 
Provisiot maksetaan sairausajan palkassa, jos niitä olisi kertynyt työntekijälle 
sairausjakson 
aikana. 
 
Työnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan työntekijälle ja hakee itselleen 
sairausvakuutuskorvauksen. 
 
Jos sairausvakuutuslain päivärahaa ei makseta tai se maksetaan normaalia pienempänä, 
työnantajan palkanmaksuvelvollisuus vähenee maksamatta jääneellä määrällä. 
 
Paikallisesti voidaan sopia (2 §:n mukaisesti) sairausajan palkan maksamisesta 
seuraavaa: 

• Sairausvakuutuslain karenssiaikaan sisältyviltä työpäiviltä maksetaan täysi palkka. 

• Karenssin jälkeisiltä työpäiviltä maksetaan päiväpalkan ja 
sairausvakuutuspäivärahan erotus. Maksaminen edellyttää selvitystä päivärahan 
suuruudesta. 

 
Työtapaturmasta johtuva sairausajan palkka maksetaan aina suoraan työntekijälle. 
 
Sairausajan palkasta vähennetään samasta työkyvyttömyydestä ja samalta ajanjaksolta 
saatu 
päiväraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan: 

• lain perusteella 

• työnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen perusteella 

• tai työnantajan kannatusmaksua saavasta sairausavustuskassasta. 
 
Palkan tultua jo maksetuksi työnantaja voi nostaa korvaukset itselleen tai periä ne 
työntekijältä, kuitenkin enintään maksamansa määrän. 
 
Sairauden uusiutuminen 
 
4. Työntekijän sairastuessa samaan sairauteen 30 päivän kuluessa työhön paluusta 
maksetaan sairausajan palkka seuraavasti: 

• Poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltä maksetaan palkka kuin kyseessä olisi yksi 
sairastumisjakso. 

• Palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta eli 
sairastumispäivältä sen ollessa työpäivä. 

 
 
 
 



Karanteeni 
 
5. Työntekijän ollessa poissa työstä tartuntatautilain perusteella hänelle maksetaan palkka 
tämän pykälän mukaan. 
 
Alle 37,5 tuntia tekevä 
 
6. Alle 37,5 tuntia tekevälle tuntipalkkaiselle palkka maksetaan jaksoon sisältyviltä 
työtunneilta. 
 
Työvuoroluettelon puuttuessa palkka maksetaan sovitun keskimääräisen viikkotyöajan 
mukaan. 
 
 
 


