11 § Sunnuntaity6
1. Sunnuntaity® maaraytyy tydaikalain 33 §:n mukaan.

2. Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsenaisyys- ja vapunpaivana tehdysta saannéllisesta
ty0std maksetaan kaksinkertainen palkka.

3. Sunnuntaityékorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vapaa-aikaan, joka on pidettava
6 kuukauden kuluessa sunnuntaityén teettamisesta.

4. Tybaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa laskettaessa sunnuntaitydkorvausta.
Sunnuntaityékorvaus vanhenee tydaikalain 38 §:n mukaan.

Tyoaikalaki 9.8.1996/605

33 § Sunnuntaity6

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapdivini saa teettdd tyotd vain, jos sitd laatunsa vuoksi tehddin
saannollisesti mainittuina pdivina tai jos siitd on tyosopimuksella sovittu taikka jos tyontekijd antaa
sithen erikseen suostumuksensa.

Saddnnollisend tydaikana tehdystd sunnuntaitydstd on maksettava 100 prosentilla korotettu palkka.
Jos ty0 on lisd-, yli- tai hétityotd, on siitd suoritettava myos 22 tai 23 §:n mukaan madrdytyvi
korvaus, joka lasketaan tyontekijin korottamattomasta palkasta.

Sunnuntaityostd maksettavaa korotettua palkkaa laskettaessa on noudatettava, mitd 22 §:ssd
sdddetddn ylityostd maksettavan korotetun palkan laskemisesta



22 § Lisa- ja ylity6std maksettava korvaus
Lisédtyostd on maksettava vihintiin sovitulta tydajalta maksettavaa palkkaa vastaava korvaus.

Sadnnollisen tydajan médrdytyessi 6, 9, 10, 12 tai 13 §:ssd sdddetylli tavalla on vuorokautisen
sadannollisen tydajan ylittaviltd kahdelta ensimmadiseltd tyotunnilta maksettava 50 prosentilla ja
seuraavilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisen sddnnollisen tydajan ylittdavilta
tyotunneilta on maksettava 50 prosentilla korotettu palkka.

Tyon jatkuttua jaksotydssd koko kahden tai kolmen viikon ajanjakson on 12 tai 18 ensimmadiseltd
saannollisen tyoajan ylittavaltd tyStunnilta aloittamis- ja lopettamistyd mukaan lukien maksettava
50 prosentilla ja nditd seuraavilta tyotunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Jos ajanjakso on
keskeytynyt sen johdosta, ettd tyontekijan tyosuhde on paittynyt tai ettd hédn ei ole voinut olla
tyossd loman, sairauden tai muun hyviksyttdvin syyn vuoksi, lasketaan, kuinka monta tuntia
keskimiidrdinen tydaika kesken jddneeni ajanjaksona on tyohon kdytettyind vuorokausina
kahdeksaa tuntia pidempi. Tamén tuntiméirdn kahdelta ensimmadiseltid keskimiéraiseltd
ylityotunnilta on maksettava 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Jos sddnnollinen tybaika perustuu 14 §:ssé tarkoitettuun poikkeuslupaan tai tydehtosopimukseen, on
luvassa tai sopimuksessa mainittava perusteet, joiden mukaan ylityostd maksettava korotettu palkka
lasketaan.

23 § Lisa- ja ylity6korvaus vapaa-aikana

Lisa- tai ylityostd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan
vapaa-aikaan tyontekijin sdinnollisend tydaikana. Ylityotd vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan
noudattaen soveltuvin osin, mitd 22 §:s8si sdddetdin.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisi- tai ylityon tekemisestd, jollei toisin
sovita. Tydnantajan ja tyontekijdn on pyrittdvd sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta. Jos siitd ei voida
sopia, tyonantaja madrdd ajankohdan, jollei tyontekijad vaadi korvauksen suorittamista rahassa.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat 1 ja 2 momentissa sdddetystd poiketen sopia, ettd lisd- tai ylityostd
korvauksena annettava vapaa-aika yhdistetddn vuosilomalain (162/2005) 27 §:ssé tarkoitettuun
sadstovapaaseen. Vapaa-ajasta on tdlloin soveltuvin osin voimassa, mitd vuosilomalaissa sdddetdin
sddstovapaasta. (18.3.2005/164)




