10 § Lisa- ja ylityo
Liséatyé
1. Liséty® on sovitun ty6ajan lisaksi tehty tyé enintdan 40 tuntiin saakka viikossa.

Ylityo
2. Ylity6ta on 40 tuntia viikossa ylittava tyo.
3. Tasoittumisjarjestelméassa ylitydta on keskimaarin 40 tuntia viikossa ylittava tyo.

Liséa- ja ylitybsuostumus
4. Tydntekijan lisé- ja ylitydsuostumus maaraytyy tydaikalain 18 §:n mukaan.

Vuorokaudessa yli 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon merkityn 8 tuntia pidemman tydajan
lisdksi tehtavaan tydéhoén edellytetddn tydntekijalta tyéaikalain 18 §:n 1 mom. mukainen
suostumus.

Korotettu palkka
5. Vuorokaudessa 10 tuntia tai vilkkossa 37.5 tuntia ylittavasta tydstd maksetaan 50 %:lla
korotettu palkka.

Kokoaikatydntekijalle maksetaan arkipyhaviikon enimmaistydajan ylittavasta tyésta
50 %:lla korotettu palkka.

Kokoaikatydntekijalla arkipyhaviikon enimmaistydaika on 30 tuntia yhden arkipyhan
lyhentdessa tybaikaa ja 22.5 tuntia kahden arkipyhan lyhentdessa tydaikaa.

Korotettu palkka tasoittumisjaksossa
6. Tasoittumisjaksossa tehdysta tuntimaarasta

a. vahennetaan yli 10 tuntia vuorokaudessa tehty tyd
e maksetaan erikseen 50 %:lla korotettu palkka

b. vahennetaan tasoittumisjakson viikkojen enimmaistydajat
e viikkojen lukumaara x 37.5 tuntia, josta vdhennetaan kokoaikatydntekijan
arkipyhalyhennysten lukumaara x 7.5 tuntia

c. maksetaan erotuksesta 50 %:lla korotettu palkka.
7. Tasoittumisjakson saanndlliseen tydaikaan lasketaan mukaan myos sellaiset

tasoittumisjarjestelméassa ilmoitetut tunnit, joiden aikana tyéntekija on ollut poissa tydsta
hyvaksyttavasta syysta.



Tyébaikalisét ja lisa- ja ylityo
8. Tydbaikalisia ei oteta huomioon peruspalkassa laskettaessa lisé- ja ylitydkorvauksia.
Tybaikalisat maksetaan lisa- ja ylitydn ajalta korottamattomina.

Palkan maksaminen tasoittumisjaksossa
9.Kaikista tasoittumisjakson tunneista maksetaan korottamaton tuntipalkka tavanomaisena
palkanmaksupéivana.

10. Korotusosat maksetaan tasoittumisjakson paattymisté seuraavana
palkanmaksupaivana.

Lisé- ja ylityokorvaus vapaa-aikana
11. Lis&- ja ylitydkorvaus voidaan vaihtaa vapaa-aikaan ty6aikalain 23 §:n mukaan.

Tyésopimuksen pdaéattyminen kesken tasoittumisjakson
12. Tyésopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ja tydajan jaaddessa tasoittumatta
keskimaaraiseen 37.5 viikkotuntiin maksetaan taméan tuntimaéaran ylittavilta tunneilta

a. korottamaton saannéllisen tyéajan palkka jos:
tydnantajalla on oikeus paattaa tyésopimus tyéntekijasta johtuvista syista
tydntekija irtisanoo tyésopimuksen

b. 50 %:lla korotettu palkka jos:
tydntekijalla on oikeus purkaa tydsopimus
tydnantaja irtisanoo sopimuksen taloudellisista tai tuotannollisista syista.

Vuorokaudessa yli 10 tuntia tehdysta tyésta maksetaan kuitenkin a. ja b. kohdissa 50 %:lla
korotettu palkka.

13. Alle 37,5 tuntia tekevan tydsopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ennen
tybajan tasoittumista sovittuun keskimaaraiseen viikkotydaikaan maksetaan taman
ylittavilté tunneilta korottamaton sdanndllisen tybajan palkka keskimaarin 37,5 viikkotuntiin
saakka. Lisdksi noudatetaan tydéehtosopimuksen 10 §:n 12. kohdan maarayksia.

14. Ty6sopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ennen tyéajan tasoittumista
sovittuun keskimaaraiseen viikkotydaikaan vahennetdan tekemattd jaéneet tunnit
tydntekijan palkasta.

Ylityén enimmaismaarat
15. Ylitydn enimmaismaaria kalenterivuoden aikana laskettaessa ei noudateta tyfaikalain
19 §:n mukaista neljan kuukauden tarkastelujaksoa (= 138 tuntia 4 kuukaudessa).



Tuntipalkkajakaja
16. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 160:lI3.
Liséa- ja ylityokorvausten vanhentuminen

17. Lisé&- ja ylitydkorvaukset vanhentuvat tydaikalain 38 §:n mukaan.
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18 § Tyéntekijdn suostumus

Ylityota saa teettdd vain tyontekijan kutakin kertaa varten erikseen antamalla suostumuksella.
Tyontekijd voi kuitenkin antaa suostumuksensa madrityksi lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos
tdmi on tyon jirjestelyjen kannalta tarpeen.

Lisétyotd saa teettdd vain tyontekijan suostumuksella, jollei lisdtydstd ole sovittu tydosopimuksessa.
Tyontekijdlla on tilloin kuitenkin oikeus perustellusta henkilokohtaisesta syysté kieltdytya
lisdtyosti tydvuoroluetteloon merkittyinid vapaapdivini.

Sopiessaan 5 §:ssd tarkoitetusta varallaolosta tyontekijd antaa samalla suostumuksensa
varallaoloaikana tarvittavaan lisi- ja ylityohon.

Jos liséd- tai ylityon tekeminen on tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi vélttiméatontd, ei
julkisen yhteison virkamies tai viranhaltija saa kieltdytyi siita.



