
 

10 § Lisä- ja ylityö 

Lisätyö  

1. Lisätyö on sovitun työajan lisäksi tehty työ enintään 40 tuntiin saakka viikossa. 

 

Ylityö  

2. Ylityötä on 40 tuntia viikossa ylittävä työ. 

3. Tasoittumisjärjestelmässä ylityötä on keskimäärin 40 tuntia viikossa ylittävä työ. 

 

Lisä- ja ylityösuostumus 

4. Työntekijän lisä- ja ylityösuostumus määräytyy työaikalain 18 §:n mukaan. 

 

Vuorokaudessa yli 8 tuntia tai työvuoroluetteloon merkityn 8 tuntia pidemmän työajan 

lisäksi tehtävään työhön edellytetään työntekijältä työaikalain 18 §:n 1 mom. mukainen 

suostumus. 

 

Korotettu palkka 

5. Vuorokaudessa 10 tuntia tai viikossa 37.5 tuntia ylittävästä työstä maksetaan 50 %:lla 

korotettu palkka. 

 

Kokoaikatyöntekijälle maksetaan arkipyhäviikon enimmäistyöajan ylittävästä työstä 

50 %:lla korotettu palkka. 

 

Kokoaikatyöntekijällä arkipyhäviikon enimmäistyöaika on 30 tuntia yhden arkipyhän 

lyhentäessä työaikaa ja 22.5 tuntia kahden arkipyhän lyhentäessä työaikaa. 

 

Korotettu palkka tasoittumisjaksossa 

6. Tasoittumisjaksossa tehdystä tuntimäärästä 

 

a. vähennetään yli 10 tuntia vuorokaudessa tehty työ 

• maksetaan erikseen 50 %:lla korotettu palkka 

 

b. vähennetään tasoittumisjakson viikkojen enimmäistyöajat 

• viikkojen lukumäärä x 37.5 tuntia, josta vähennetään kokoaikatyöntekijän 

    arkipyhälyhennysten lukumäärä x 7.5 tuntia 

 

c. maksetaan erotuksesta 50 %:lla korotettu palkka. 

 

7. Tasoittumisjakson säännölliseen työaikaan lasketaan mukaan myös sellaiset  

tasoittumisjärjestelmässä ilmoitetut tunnit, joiden aikana työntekijä on ollut poissa työstä 

hyväksyttävästä syystä. 

 



Työaikalisät ja lisä- ja ylityö 

8. Työaikalisiä ei oteta huomioon peruspalkassa laskettaessa lisä- ja ylityökorvauksia. 

Työaikalisät maksetaan lisä- ja ylityön ajalta korottamattomina.  

 

Palkan maksaminen tasoittumisjaksossa 

9.Kaikista tasoittumisjakson tunneista maksetaan korottamaton tuntipalkka tavanomaisena 

palkanmaksupäivänä. 

 

10. Korotusosat maksetaan tasoittumisjakson päättymistä seuraavana 

palkanmaksupäivänä. 

 

Lisä- ja ylityökorvaus vapaa-aikana 

11. Lisä- ja ylityökorvaus voidaan vaihtaa vapaa-aikaan työaikalain 23 §:n mukaan. 

 

Työsopimuksen päättyminen kesken tasoittumisjakson 

12. Työsopimuksen päättyessä kesken tasoittumisjakson ja työajan jäädessä tasoittumatta 

keskimääräiseen 37.5 viikkotuntiin maksetaan tämän tuntimäärän ylittäviltä tunneilta  

 

a. korottamaton säännöllisen työajan palkka jos: 

• työnantajalla on oikeus päättää työsopimus työntekijästä johtuvista syistä 

• työntekijä irtisanoo työsopimuksen 

 

b. 50 %:lla korotettu palkka jos: 

• työntekijällä on oikeus purkaa työsopimus  

• työnantaja irtisanoo sopimuksen taloudellisista tai tuotannollisista syistä. 

 

Vuorokaudessa yli 10 tuntia tehdystä työstä maksetaan kuitenkin a. ja b. kohdissa 50 %:lla 

korotettu palkka.  

 

13. Alle 37,5 tuntia tekevän työsopimuksen päättyessä kesken tasoittumisjakson ennen 

työajan tasoittumista sovittuun keskimääräiseen viikkotyöaikaan maksetaan tämän 

ylittäviltä tunneilta korottamaton säännöllisen työajan palkka keskimäärin 37,5 viikkotuntiin 

saakka. Lisäksi noudatetaan työehtosopimuksen 10 §:n 12. kohdan määräyksiä.  

 

14. Työsopimuksen päättyessä kesken tasoittumisjakson ennen työajan tasoittumista 

sovittuun keskimääräiseen viikkotyöaikaan vähennetään tekemättä jääneet tunnit 

työntekijän palkasta. 

 

Ylityön enimmäismäärät 

15. Ylityön enimmäismääriä kalenterivuoden aikana laskettaessa ei noudateta työaikalain 

19 §:n mukaista neljän kuukauden tarkastelujaksoa (= 138 tuntia 4 kuukaudessa). 

 



Tuntipalkkajakaja 

 

16. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 160:llä. 

 

Lisä- ja ylityökorvausten vanhentuminen 

  

17. Lisä- ja ylityökorvaukset vanhentuvat työaikalain 38 §:n mukaan.  

 

 

 

 

 

Työaikalaki 9.8.1996/605 

18 § Työntekijän suostumus 

Ylityötä saa teettää vain työntekijän kutakin kertaa varten erikseen antamalla suostumuksella. 

Työntekijä voi kuitenkin antaa suostumuksensa määrätyksi lyhyehköksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos 

tämä on työn järjestelyjen kannalta tarpeen. 

Lisätyötä saa teettää vain työntekijän suostumuksella, jollei lisätyöstä ole sovittu työsopimuksessa. 

Työntekijällä on tällöin kuitenkin oikeus perustellusta henkilökohtaisesta syystä kieltäytyä 

lisätyöstä työvuoroluetteloon merkittyinä vapaapäivinä. 

Sopiessaan 5 §:ssä tarkoitetusta varallaolosta työntekijä antaa samalla suostumuksensa 

varallaoloaikana tarvittavaan lisä- ja ylityöhön. 

Jos lisä- tai ylityön tekeminen on työn laadun ja erittäin pakottavien syiden vuoksi välttämätöntä, ei 

julkisen yhteisön virkamies tai viranhaltija saa kieltäytyä siitä. 

 


